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En el presente reglamento, los términos que figuran a continuacion tienen
el siguiente significado:

FIFA: Fédération Internationale de Football Association.

Oficial: todo miembro de una junta (incluidos los del Consejo) o
comision, arbitro y arbitro asistente, gerente deportivo, entrenador o
cualquier otro responsable técnico, médico o administrativo de la FIFA,
de las confederaciones, federaciones miembro, ligas o clubes, asi como
todos aquellos obligados a cumplir con los Estatutos de la FIFA (excepto
los jugadores, agentes organizadores de partidos con licencia FIFAy los
agentes de futbol).

Agente organizador de partidos con licencia de la FIFA: tal como se
define en el Reglamento sobre Agentes Organizadores de Partidos de la
FIFA.

Agente de fatbol: tal como se define en el Reglamento de la FIFA sobre
Agentes de Futbol.

Jugador: todo futbolista con licencia de una federacion.

Parte vinculada: los terceros relacionados con personas sujetas al
presente codigo se consideraran partes vinculadas si cumplen uno o varios
de los siguientes criterios:

a) representantes o empleados;
b) cényuges o convivientes;

C) personas que compartan la misma vivienda, independientemente de
la relacion personal entre ellas;

d) otros miembros de la familia con los que tengan una relacién estrecha
hasta tercer grado de parentesco;

e) entidades legales, sociedades o cualquier otra institucion fiduciaria, si la
persona sujeta al presente cddigo o la persona que recibe un beneficio
indebido:

i) ejerce un cargo directivo en dicha entidad, sociedad o
institucion fiduciaria;
i) controla de forma directa o indirecta dicha entidad,
sociedad o institucién fiduciaria;
i) esbeneficiaria de dicha entidad, sociedad o institucion
fiduciaria;

iv)  presta servicios en nombre de dicha entidad, sociedad
o institucion fiduciaria, independientemente de que
exista un contrato formal.



Eventos de la FIFA: cualquier evento, incluidos, pero no exclusivamente,
el Congreso de la FIFA, sesiones del Consejo o de las comisiones, las
competiciones de la FIFA y cualquier otro acto que recaiga dentro de las
competencias de la FIFA o esté organizado por esta.

[~

8. Comisién de Etica: las referencias a la Comision de Etica en el presente
codigo comprenden el 6rgano de instruccion y el érgano de decision.

Nota: Los términos referidos a personas fisicas se aplican a ambos géneros.
El uso del singular incluye el plural y viceversa.

También es de aplicacion la seccion de definiciones de los Estatutos de la FIFA.



AMBITO DE
APLICACION
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1. Ambito de aplicacién material

1

[~

El presente cédigo se aplicard a aquellas conductas —que no estén
reguladas especificamente en otros reglamentos y que no estén
relacionadas con el terreno de juego— que perjudiquen la integridad
y reputacion del futbol, particularmente cuando se trate de un
comportamiento ilegal, inmoral o carente de principios éticos que se
corresponda con lo estipulado en el articulo 2 de este cédigo.

Las confederaciones y federaciones miembro deberan incorporar las
normas de conducta definidas en la parte Il, seccidon 5 del presente
coédigo (articulos 14-30) a sus respectivos reglamentos en vigor, a
menos que dicho sistema sancionador ya esté incluido dentro de
sus respectivos reglamentos actualmente vigentes.

Los principios del sistema sancionador a los que se hace referencia en
la parte I, seccion 5 del presente Codigo (articulos 14-30), se utilizaran
como gufa de requisitos minimos por las confederaciones y las asociaciones
miembro.

2. Ambito de aplicacién personal

1,

2.

El presente cddigo se aplicara a todos los oficiales y jugadores, asi como a
los agentes organizadores de partidos y a los agentes de futbol, segun las
condiciones que fija el articulo 1 del mismo.

La Comisién de Etica estd facultada para investigar y juzgar la conducta de
las personas sujetas a este u otro cédigo vigente en el momento en que se
produjo, al margen de si la persona siga estando sujeta al Cédigo cuando
se inicie el procedimiento o con posterioridad a este momento.

3. Ambito de aplicacién temporal

El presente cédigo se aplica con independencia del momento en el cual se
produjo la conducta, incluso si fue antes de la publicaciéon del mismo. Una
persona podra ser sancionada por incumplir el presente codigo solo si la
conducta pertinente ha contravenido el cédigo aplicable en el momento
en el que se ha producido. La sancién no podra exceder la sancion maxima
prevista segun el cédigo aplicable en ese momento.



4. Ambito del cédigo, lagunas legales, costumbre, doctrina 'y
jurisprudencia

1,

2.

3.

El presente cddigo rige todas las materias contenidas en la letra o en el
espiritu de las disposiciones que lo conforman.

Si hubiere lagunas legales con respecto a las normas procedimentales, y
en caso de que se planteen dudas sobre la interpretacion del cédigo, la
Comision de Etica decidird de acuerdo con la costumbre de la FIFA.

En el contexto general de su actividad, la Comisién de Etica podré recurrir
a los precedentes y principios establecidos en la doctrinay jurisprudencia
deportiva.

5. Division de la Comisién de Etica, division del
procedimiento

1.

2.

La Comisién de Etica cuenta con un érgano de instruccién y un érgano de
decision.

Los procedimientos de la Comisién de Etica constaran de un procedimiento
de instruccion y un procedimiento de decision.
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SECCION 1: BASE PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

6. Base para la imposicion de sanciones

1.

2.

La Comisién de Etica podrd imponer las sanciones previstas en el presente
codigo, en el Cédigo Disciplinario de la FIFAy en los Estatutos de la FIFA.

Salvo disposicién contraria, las contravenciones del presente cddigo estaran
sujetas a las sanciones que se enumeran en el mismo, se trate de acciones
u omisiones, se hayan cometido intencionalmente o por negligencia, se
trate o no de una infraccidn que constituya un acto o una tentativa y hayan
actuado las partes como autores, complices o instigadores.

SECCION 2: MEDIDAS DISCIPLINARIAS

7. Tipos de sanciones

1.

2.

Se podran imponer las siguientes sanciones en caso de incumplimiento del
presente cédigo o de cualquier otra norma o reglamento de la FIFA:

a) advertencia;

b) apercibimiento;

) programa de formacién en cumplimiento;

) devolucion de premios;

) multa;

servicios comunitarios a través del futbol;

partido de suspension;

prohibicién de acceso a los vestuarios o de ocupar una plaza en el
banquillo;

i) prohibicion de acceso a estadios;

j) prohibicidn de ejercer actividades relacionadas con el futbol.

Teroeao

También serd de aplicacion lo dispuesto en el Codigo Disciplinario de la FIFA
en relacion con cada sancion.

8. Suspensién de sanciones

1.

[N

A peticion de la parte afectada, el drgano de decisién podrd decidir
suspender una sancién impuesta en virtud del articulo 7, apartado j) del
presente codigo. El periodo de prueba durard entre unoy cinco afios.

Si en el transcurso del periodo de prueba fijado, la persona favorecida por
la suspensién de su sancion volviese a infringir el codigo, la suspension sera
automaticamente revocada y la sancién original recobrard plenamente su
vigencia, ello sin perjuicio de la sancién que se le imponga por la nueva infraccion.



SECCION 3: DETERMINACION DE LA SANCION

9. Normas generales

1.

[™

> |w

|

Alimponer una sancién, la Comisién de Etica deberd tener en cuenta todos
los factores relevantes del caso, incluida la naturaleza de la infraccion; el
interés sustancial en impedir conductas similares; la ayuda y cooperacion
delinfractor con la Comisién de Etica; el motivo; las circunstancias, el grado
de culpabilidad del infractor y el alcance de responsabilidad que acepta el
infractor. Asimismo, la sancién podra reducirse de manera proporcional
cuando la persona sujeta al presente cédigo atende su culpa devolviendo
el beneficio o ventaja recibida.

Si concurren circunstancias atenuantes, y si se considera oportuno habida
cuenta de todas las circunstancias del caso, la Comisién de Etica podré
optar por una sancién menor al minimo establecido o imponer sanciones
alternativas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 ,apartado 1 del
presente codigo.

Salvo que este cédigo disponga lo contrario, la Comisién de Etica
determinara el alcance y duracién de la sancion.

Las sanciones podran limitarse a un ambito geografico o solo tener efecto en
alguna o algunas categorias especificas de partidos o competiciones.

La Comisién de Etica podrd compartir u ordenar al érgano de la FIFA
competente que comparta informacién sobre un caso con las autoridades
publicas pertinentes, sin menoscabo de la legislacion aplicable y los cauces
legales a disposicion.

10. Concurso de infracciones

1.

2.

Cuando se haya cometido mas de una infraccion, se impondra la sancion prevista
para la infraccion mas grave, salvo si se trata de una sancién econémica.

El concurso de infracciones se considerara una circunstancia agravante.

11. Reiteracion de infracciones

1.

[N

La reincidencia se considerard una circunstancia agravante y permitird que
la Comision de Etica opte por una sancién mayor a la maxima establecida
por la disposicién correspondiente de este codigo.

Hay reiteracion de infracciones cuando se comete otra infraccion de
naturalezay gravedad similares de manera repetida durante un periodo.
Se aplicara la prescripcion del procedimiento Unicamente a partir de la
fecha de la infraccion mas reciente y, por tanto, se aplicara al resto de
infracciones anteriores.
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12. Reincidencia

1.

2.

La reincidencia se considerard una circunstancia agravante y permitird que
la Comision de Etica opte por una sancién mayor a la maxima establecida
por la disposicién correspondiente de este cédigo.

Hay reincidencia cuando, en un plazo de 15 afios tras la notificacion de una
decisién anterior respecto a una infraccion, se comete otra infraccién de
naturalezay gravedad similares.

SECCION 4: PRESCRIPCION

13. Prescripcion de las infracciones

1.

2.

|

[~

[v

6.

Por regla general, las contravenciones del presente cédigo prescriben a los
cinco afios.

Las infracciones relativas al cohecho y a la corrupcion (articulo 28), y a la
apropiacion indebida y malversacion de fondos (articulo 29) no podran
enjuiciarse transcurridos diez afios.

Las infracciones tales como amenazas, promesas de ventajas, coaccion y
todas las formas de abuso sexual, acoso y explotacion (articulo 24) no estan
sujetas a dicha prescripcion.

El plazo de prescripcién se ampliard, cuando proceda, en la mitad de su
duracion en el caso de haberse iniciado una investigacion formal antes de
que este haya finalizado.

El plazo de prescripcion se interrumpird, si procede, cuando se haya abierto
formalmente un procedimiento penal contra una persona sujeta al presente
cédigo durante dicho procedimiento.

En caso de reincidencia, el plazo de prescripcion descrito anteriormente no
comenzara hasta el final de la dltima infraccién cometida en méas de una ocasién.

SECCION 5: NORMAS DE CONDUCTA

Subseccién 1: Deberes

14. Deberes generales

1,

Las personas sujetas al presente cédigo deberan ser conscientes de la
importancia de su funcion y de las obligaciones y responsabilidades
concomitantes. En particular, las personas sujetas a este codigo deberan
cumplir y ejercer sus deberes y responsabilidades diligentemente, en
especial en relacién con las cuestiones de caracter econémico.



[N
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[

Las personas sujetas a este cédigo deberan respetar el marco regulador
de la FIFA en la medida en que les afecte.

Las personas sujetas a este codigo deberan valorar el impacto que
su conducta pueda tener en la reputacion de la FIFA y deberan, por lo
tanto, comportarse con dignidad y de manera ética y actuar con absoluta
credibilidad e integridad en todo momento.

Las personas sujetas al presente cédigo deberan abstenerse de ejercer
o tratar de ejercer toda actividad o de adoptar un comportamiento que
pudiera interpretarse como una conducta inapropiada o pudiera despertar
sospechas de ello, tal y como se describe en las secciones siguientes.

Elincumplimiento de este articulo serd sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo serd de 10 000 CHF, asi como con la
prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un
periodo maximo de dos afios.

15. Deber de neutralidad

1,

[

En sus relaciones con instituciones gubernamentales, organizaciones
nacionales e internacionales, asociaciones y agrupaciones, las personas
sujetas al presente cédigo, ademas de observar las normas generales del
articulo 13, tendran la obligaciéon de mantener una posicién politica neutral,
conforme a los principios y los objetivos de la FIFA, las confederaciones, las
federaciones, las ligas y los clubesy, en general, actuar de una manera que
sea compatible con su funcion e integridad.

Elincumplimiento de este articulo serd sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de 10 000 CHF, asi como con la
prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un
periodo maximo de dos afios.

16. Deber de lealtad

1

[~

Las personas sujetas al presente cédigo tienen una obligacion fiduciaria
hacia la FIFA, las confederaciones, las federaciones, las ligas o los clubes.
Se infringe la obligacién fiduciaria cuando, entre otros, una persona con
posicion de responsabilidad o confianza actla en perjuicio de los intereses
de la FIFA, las confederaciones, las federaciones, las ligas o los clubes, o se
comporte de manera que resulte probable que perjudique la imagen de
los anteriores.

Elincumplimiento de este articulo serd sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo serd de 10 000 CHF, asi como con la
prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un
periodo maximo de dos afios.

16
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17. Deber de confidencialidad

[~

|

Dependiendo de la funcién que ejerzan, las personas sujetas al presente
codigo deberan tratar como confidencial o secreta la informacion de esta
fndole que se les comunique en el ejercicio de sus funciones, en caso de
que la informacion les sea transmitida con caracter confidencial y sea
conforme a los principios de la FIFA.

La obligacion de respetar la confidencialidad mantendra su vigencia aun
después de que concluya la relacion por la cual la persona esta vinculada
al presente cédigo.

Elincumplimiento de este articulo serd sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de 10 000 CHF, asi como con la
prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un
periodo maximo de dos afios.

18. Deber de denunciar

1.

[N

Las personas sujetas al presente codigo deberdn comunicar cualquier
contravencién del presente codigo sobre la que tengan conocimiento
directamente por escrito a la secretarfa y/o al presidente del érgano de
instruccién de la Comisién de Etica.

La falta de esta comunicacion serd sancionada con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo serd de 10 000 CHF, asi como con la
prohibicion de participar en actividades relacionadas con el futbol durante
un periodo maximo de dos afios.

19. Deber de cooperacion

1,

[N

|

Las personas sujetas al presente codigo asistiran y cooperaran
incondicionalmente y de buena fe con la Comisién de Etica en todo
momento, sin importar si estan involucradas en un asunto en particular
como partes, testigos o de alguna otra forma. Esto exige, entre otros
deberes, cumplir plenamente con las solicitudes de la Comisién de
Etica, incluyendo, entre otras, las peticiones de clarificacién de hechos;
prestar testimonio oral o escrito; presentar informacion, documentos u
otro material, y revelar informacién sobre sus ingresos y transacciones
financieras, si la Comisién de Etica lo considerase oportuno.

Cuando la Comisién de Etica requiera que una persona sujeta a este cédigo
coopere en un caso concreto, dicha persona, independientemente de que esté
involucrada en el asunto como parte, testigo o de alguna otra forma, debera
tratar la informacion que se le proporcione y su participacién con absoluta
confidencialidad, salvo que la Comisién de Etica le solicite lo contrario.

Las personas sujetas al presente cédigo no emprenderdn accion alguna
que, en apariencia o de hecho, tenga como objeto obstaculizar, evadir
o interferir en un procedimiento en curso de la Comisién de Etica, o
susceptible de iniciarse.



[

[o

Las personas sujetas al presente cddigo no deberan ocultar los hechos
sustanciales, prestar declaraciones o testimonios falsos o que induzcan
a error o presentar informacién u otro material incompleto, falso o que
induzca a error en relacién con un procedimiento de la Comisién de Etica
en curso o susceptible de iniciarse.

Las personas sujetas al presente codigo no acosaran, intimidaran,
amenazaran ni tomaran represalias contra persona alguna por motivos
vinculados a su asistencia o cooperacién con la Comisién de Etica, sea esta
potencial, real o supuesta.

Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de 10 000 CHF, asi como con la
prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un
periodo maximo de dos afios.

Subseccién 2: Conflicto de intereses, beneficios econémicos

y proteccion de los derechos personales

20. Conflicto de intereses

1

[N

|

[>

Las personas sujetas a este cédigo no podran ejercer sus funciones (en
particular, preparary participar en la toma de decisiones) en situaciones en
las que haya un conflicto de intereses, sea este real o posible, que pueda
afectar a su actuacion. Un conflicto de intereses surge cuando las personas
sujetas al presente cédigo tienen, o dan la impresion de tener, intereses
secundarios que puedan influir en el cumplimiento de sus obligaciones
de manera independiente, integra y objetiva. Se entiende por intereses
secundarios toda posible ventaja que redunde en beneficio de las personas
sujetas al presente cédigo o sus partes vinculadas, seguin la definicién de
este cadigo.

Antes de su eleccion, nombramiento o contratacién, las personas sujetas
al presente cédigo deberan dar a conocer todas las relaciones e intereses
que puedan generar situaciones de conflicto de intereses relacionadas con
las actividades que vayan a desempefiar.

Las personas sujetas a este codigo no podran ejercer sus funciones (en
particular, preparar y participar en la toma de decisiones) cuando exista el
riesgo de que se produzca un conflicto de intereses que pueda afectar a su
actuacion. Se debera poner de manifiesto dicho conflicto inmediatamente y
notificarlo a la organizacién para la que la persona sujeta al presente c4digo
ejerza sus funciones.

Elincumplimiento de este articulo serd sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo serd de 10 000 CHF, asi como con la
prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante
un periodo maximo de dos afios. En los casos mds graves o en los casos
de reincidencia, podria decretarse la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo maximo de cinco afios.
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21. Ofrecimiento y aceptacion de obsequios u otros
beneficios

1.

[N
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Las personas sujetas al presente cédigo solo podran ofrecer o aceptar
obsequios u otros beneficios de personas de la FIFA 0 ajenas a esta, o en
relacién con intermediarios u otras partes vinculadas, segun la definicion
de este cddigo, en caso de que dichos obsequios o beneficios:

a) tengan unvalor simbdlico o irrelevante;

b) no se ofrezcan o acepten como medio de influencia para que personas
sujetas a este codigo lleven a cabo o se abstengan de realizar un acto
relacionado con sus actividades oficiales o sobre el que tengan poder
de decision;

C) no se ofrezcan o acepten en contravencion de las obligaciones que
deben cumplir las personas sujetas a este c4digo;

d) no generen beneficios econdémicos indebidos u otras ventajas;
e) no causen un conflicto de intereses.

Todo obsequio o beneficio que no cumpla todos estos criterios estara
prohibido.

En caso de duda, no se aceptardn ni se entregaran, ofreceran, prometeran,
recibiran, pediran o solicitaran obsequios u otros beneficios. En todo
caso, las personas sujetas al presente codigo no aceptaran ni entregaran,
ofreceran, prometeran, recibiran, pedirdn o solicitaran a ninguna persona
de la FIFA o ajena a esta, o por mediacion de un intermediario, dinero
en efectivo ni de ninguna otra forma. Si rechazar el obsequio o beneficio
pudiera ofender a la persona que lo ofrece por motivos culturales, las
personas sujetas a este cddigo podran aceptar el obsequio o beneficio
en nombre de su respectiva organizacion y deberan informar de elloy
entregarlo a la entidad competente de inmediato, segln proceda.

Elincumplimiento de este articulo serd sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de 10 000 CHF, asi como con la prohibicién
de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un periodo maximo
de dos afios. La cantidad recibida indebidamente se incluird en el calculo
de la multa. Ademas de la imposicién de la multa, el obsequio o beneficio
indebido deberd devolverse, si procede. En los casos mds graves o en los
casos de reincidencia, podria decretarse la prohibicién de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo maximo de cinco afios.

22. Comisiones

1.

Salvo que asf esté establecido en un contrato comercial legitimo, las
personas sujetas al presente cédigo no deberan aceptar, entregar, ofrecer,
prometer, recibir, pedir o solicitar comisiones, en su beneficio o en el de
terceros, por negociar o cerrar acuerdos u otras transacciones en relacion
con sus funciones.
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Elincumplimiento de este articulo serd sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de 10 000 CHF, asi como con la
prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un
periodo maximo de dos afios. Cualquier cantidad recibida indebidamente
seincluira en el cdlculo de la multa. En los casos mds graves o en los casos
de reincidencia, podria decretarse la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo maximo de cinco afios.

23. Discriminacién y difamacién

1.

[N
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Las personas sujetas al presente cédigo no atentaran contra la dignidad o
integridad de un pais, de una persona o de un grupo de personas mediante
palabras o acciones despectivas, discriminatorias o denigrantes, por
razén de su raza, color de piel, origen étnico, nacional o social, género,
discapacidad, orientacion sexual, lengua, religion, posicionamiento
politico o de cualquier otra indole, poder adquisitivo, lugar de nacimiento
o procedencia, o cualquier otra razén.

Las personas sujetas a este cédigo tienen prohibido realizar declaraciones
publicas difamatorias sobre la FIFA o sobre cualquier otra persona sujeta
a este codigo en el contexto de los eventos de la FIFA.

Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de 10 000 CHF, asi como con la
prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante
un periodo maximo de dos afios. En los casos mas graves o en los casos
de reincidencia, podrfa decretarse la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo maximo de cinco afios.

24. Proteccién de la integridad fisica y mental

1,

2.
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Las personas sujetas al presente cédigo deberan proteger, respetar y
salvaguardar la integridad y la dignidad de los demas.

Las personas sujetas al presente codigo no utilizaran gestos y lenguaje
ofensivos destinados a insultar a alguien de alguna forma o a incitar a otros
al odioy ala violencia.

Las personas sujetas al presente cédigo deberan abstenerse de toda
forma de abuso fisico o mental, toda forma de acoso y cualesquiera otras
agresiones destinadas a aislar o excluir a una persona o perjudicar su
dignidad.

En particular, estan prohibidas las amenazas, la promesa de ventajas, la
coaccion y todas las formas de abuso sexual, acoso y explotacion.

Elincumplimiento de este articulo serd sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo serd de 10 000 CHF, asi como con la
prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante
un periodo minimo de dos afios. En los casos de explotacion o abusos
sexuales, en casos gravesy en los casos de reincidencia, podria decretarse
la prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un
periodo minimo de diez afios.
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Las personas sujetas al presente codigo que hayan podido ser victimas
de un posible acoso o abuso sexual pueden recurrir ante el TAS la
decision adoptada por el 6rgano de decisién en los procedimientos
correspondientes conforme a lo estipulado en el presente cddigo.
En concreto, recibiran la decision, el informe definitivo del drgano de
instruccion, asi como toda documentacién o prueba que presenten
las partes ante el drgano de decision. El plazo para recurrir la decision
correspondiente ante el TAS comenzara a contar el dia de la notificacion
de dicha documentacion.

Las confederaciones y federaciones notificaran de inmediato a la FIFA toda
decision adoptada por cualquiera de sus 6rganos que sancionen a una
persona por las conductas descritas en este articulo.

Subseccién 3: Falsificacion de documentos, abuso de cargo,

apuestas y juegos de azar

25. Falsificacion de documentos

1,

2.

Estd prohibido que las personas sujetas al presente cddigo creen
un documento falso, falsifiquen documentos auténticos o empleen
documentos falsos.

Elincumplimiento de este articulo serd sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de 10 000 CHF, asi como con la
prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un
periodo minimo de dos afios.

26. Abuso de cargo

1.
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Las personas sujetas al presente codigo no deberan abusar en forma
alguna de su cargo, en especial para obtener beneficios o ventajas
personales.

Elincumplimiento de este articulo serd sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de 10 000 CHF, asi como con la
prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un
periodo minimo de dos afios. Esta sancion podra aumentarse de manera
proporcional si la persona ostenta un alto cargo del futbol, asi como en
funcion de la relevancia y la cantidad del beneficio o ventaja recibida.

27. Implicacién en apuestas, juegos de azar o actividades
similares

1

Las personas sujetas a este cddigo tienen prohibido participar, directa
o indirectamente, en apuestas, juegos de azar, loterfas y actividades o
negocios similares relacionados con partidos o competiciones de futbol
y/u otras actividades relacionadas con el futbol.
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Se prohibe a las personas sujetas al presente codigo participar directa o
indirectamente en actividades como apuestas, juegos de azar, loterias o
hechos similares relacionadas con partidos de competicion o que tenga un
interés financiero directo o indirecto en dichas actividades.

Siempre y cuando la conducta sancionada no constituya otra violacion del
presente codigo, el incumplimiento de este articulo sera sancionado con
la correspondiente multa, cuyo importe minimo sera de 100 000 CHF, asf
como con la prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol
durante un periodo maximo de tres afios. Cualquier cantidad recibida
indebidamente se incluird en el calculo de la multa.

Subseccién 4: Cohecho y corrupcién, apropiacién indebida

y malversacién de fondos, y manipulacion de
partidos o competiciones

28. Cohecho y corrupcion

1
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Las personas sujetas al presente cédigo no deberan aceptar, conceder,
ofrecer, prometer, recibir, pedir o solicitar beneficios personales o
econdmicos indebidos ni otras ventajas, a fin de conseguir o mantener un
negocio o cualquier otro beneficio deshonesto en beneficio o por medio de
cualquier persona de la FIFA 0 ajena a esta. Estos actos estan prohibidos,
indistintamente de que se lleven a cabo de forma directa o indirecta o en
colaboracion con terceros. En particular, las personas sujetas al presente
codigo no deberdn aceptar, conceder, ofrecer, prometer, recibir, pedir o
solicitar beneficios personales o econémicos indebidos ni otras ventajas
por la ejecucion u omisién de un acto relacionado con sus actividades
oficiales y que dé lugar a un incumplimiento de sus obligaciones o sobre el
que tengan poder de decision.

Las personas sujetas al presente codigo se abstendran de toda actividad o
comportamiento que pudiera dar la impresion o despertar sospechas de
una contravencion del presente articulo.

Elincumplimiento de este articulo serd sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo sera de 100 000 CHF, asi como con la
prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un
periodo minimo de cinco afios. Cualquier cantidad recibida indebidamente
se incluird en el cdlculo de la multa. Esta sancién podra aumentarse de
manera proporcional si la persona ostenta un alto cargo del futbol, asf
como en funcién de la relevancia y la cantidad de la ventaja recibida.

29. Apropiacion indebida y malversacion de fondos

1.

Las personas sujetas al presente codigo no se apropiardn de manera
indebida ni malversaran los fondos de la FIFA, las confederaciones,
federaciones, ligas o los clubes, sea de forma directa o indirecta, mediante
0 en colaboracién con terceros.
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Las personas sujetas al presente cédigo se abstendran de toda actividad o
comportamiento que pudiera dar la impresion o despertar sospechas de
una contravencion del presente articulo.

Elincumplimiento de este articulo serd sancionado con la correspondiente
multa, cuyo importe minimo serd de 100 000 CHF, asi como con la
prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante
un periodo minimo de cinco afios. La cantidad de fondos apropiados de
manera indebida se incluird en el calculo de la multa. Esta sancion podra
aumentarse de manera proporcional si la persona ostenta un alto cargo
del futbol, asi como en funcién de la relevancia y la cantidad de los fondos
en cuestion o de la ventaja recibida.

30. Manipulacién de partidos o competiciones de fiitbol

1
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Se prohibe a las personas sujetas al presente cédigo involucrarse en la
manipulacién de partidos o de competiciones de futbol. Asimismo, deberan
comunicar de inmediato a la Comisién de Etica cualquier tentativa de
contacto en relacion con actividades y/o informacién vinculadas, directa
o indirectamente, con la posible manipulaciéon de un partido o una
competicion de futbol.

La Comision Disciplinaria de la FIFA serd competente para juzgar toda
conducta relacionada con la manipulacion de partidos o de competiciones,
dentro o fuera del terreno de juego.

El érgano de instruccién comunicara a la Comisién Disciplinaria la
informacién obtenida durante las investigaciones que pudiera guardar
relacion con una violacion del presente articulo por parte de personas
sujetas a este codigo.



ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTO
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CAPITULO I: ORGANIZACION

SECCION 1: COMPETENCIA DE LA COMISION DE ETICA

31. Competencia de la Comisién de Etica

1

[N

La Comisién de Etica tiene atribuidas competencias exclusivas para
investigar y juzgar la conducta de todas las personas sujetas al presente
codigo, en los casos en los que dicha conducta:

a) haya sido cometida por una persona elegida o nombrada por la FIFA
para ejercer una funcién, o para que se encargue de realizarla;

b) afecte directamente las obligaciones o responsabilidades de esa
persona hacia la FIFA; o

c) esté relacionada con el uso de los fondos de la FIFA.

La Comisién de Etica tiene competencia para decidir sobre casos que
afectan a jugadores, entrenadores o cualquier otro oficial sujeto al presente
cddigo, cuando dicha conducta no recaiga en las competencias de las
confederaciones o federaciones miembro, o cuando la confederacién o
federacion correspondiente no hubiera iniciado ninguna investigacion
oficial en un plazo de 90 dias desde que la FIFA tuvo conocimiento del
caso o desde que la confederacién o federacion correspondiente acuerde
con la FIFA concederle la competencia sobre el caso.

SECCION 2: NORMAS COMUNES DE LOS ORGANOS DE

INSTRUCCION Y DE DECISION

32. Composicion de los érganos de instruccién y de decisién

La composicién de los 6rganos de instruccion y de decision se establecera
en consonancia con los Estatutos de la FIFA.

33. Suplencia

En caso de impedimento del presidente de uno de los drganos
(por circunstancias personales o de hecho), lo sustituira uno de los
vicepresidentes. En caso de que los vicepresidentes tampoco puedan
realizar dichas funciones, actuara como presidente un miembro del 6rgano
correspondiente, que sera elegido en funcion de su antigliedad.

34. Secretarias

1.

La Secretaria General de la FIFA pondra a disposicion de los 6rganos de
instruccion y de decisiéon una secretaria, dotada con el personal necesario,
de la cual serd responsable el director de la Secretaria de las Comisiones
Independientes. La secretaria de cada 6rgano sera responsable del archivo
de los expedientes de procedimiento, que se preservaran durante al menos
diez afios.
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Bajo la autoridad del presidente del érgano de instruccion o del jefe de
instruccion, la secretaria del érgano de instruccion se encargara de las
tareas administrativas y juridicas relacionadas con los procedimientos, y
apoyara al érgano de instruccion en las diligencias correspondientes, en
particular, la redaccién de actas, informes definitivos y otros documentos
solicitados por los miembros del érgano de instruccion.

Bajo la autoridad del presidente del érgano de decision, la secretaria del
6rgano de decision se encargara de las tareas administrativas y juridicas
relacionadas con los procedimientos, y apoyara al érgano de decision en
las diligencias correspondientes, en particular, la redacciéon de actas y otros
documentos solicitados por el presidente del érgano de decision.

35. Independencia

1
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Los miembros de la Comisién de Etica gestionardn sus investigaciones y
procedimientos y adoptaran sus decisiones con absoluta independencia
e imparcialidad y evitardn toda influencia de terceros.

Los miembros de la Comisién de Eticay sus parientes cercanos no podran
pertenecer a ninguin otro érgano judicial de la FIFA, al Consejo ni a ninguna
otra comisién permanente de la FIFA.

Los miembros de la Comisién de Etica no podran pertenecer a ningdn
otro 6rgano de la FIFA ni desempefiar cargos relacionados con la FIFA, las
confederaciones o las federaciones miembro, salvo el de miembro de los
6rganos judiciales de la FIFA, de las confederaciones o del ambito nacional.

36. Abstencién y solicitud de recusacién

1.
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Los miembros de la Comisién de Etica deberdn abstenerse de participar
en una investigacion o procedimiento decisorio cuando concurran motivos
de peso que pongan en entredicho su independencia o imparcialidad y/o
cuando tengan conflictos de interés. Comunicaran toda circunstancia que
pueda ser motivo para ello.

Lo anterior se aplicard, entre otros, a los siguientes casos:

a) si el miembro en cuestion tiene intereses directos en el resultado del
caso;

b) si un miembro es parcial o tiene prejuicios personales respecto
a una parte; o tiene conocimiento personal de primera mano de
hechos probatorios que hayan sido cuestionados en relacién con el
procedimiento; o ha expresado una opinion sobre su resultado de otra
forma que no sea como miembro del procedimiento en cuestion; o
si un pariente cercano del miembro en cuestion es una de las partes
implicadas o forma parte del procedimiento o tiene algun otro interés
que pudiera verse sustancialmente afectado por el resultado del
procedimiento y su imparcialidad;
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c) sielmiembro posee la misma nacionalidad que la parte investigada o
encausada;

d) si el miembro ya ha tratado el caso asumiendo una funcién que no
fuera la de miembro de la Comisidn de Etica.

Los miembros que se abstengan de participar informaran al presidente de
inmediato.

La solicitud de recusacién de un miembro de la Comisién de Etica que se
considere no independiente o parcial debera presentarse dentro de los
cinco dias siguientes al descubrimiento del motivo de la recusacién; de
lo contrario, se considerara que se renuncia a la posibilidad de presentar
dicha solicitud. La solicitud debera fundamentarse y, siempre que sea
posible, acompafiarse de pruebas.

El presidente del 6rgano en cuestion decidird sobre la validez de las
solicitudes de recusacién en caso de que el miembro en cuestion no se
abstenga por si mismo. En el caso de que se solicite la recusacion del
presidente, decidira al respecto la Comision de Apelacion de la FIFA.

37. Confidencialidad

[~
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En cumplimiento del Reglamento sobre la Proteccion de Datos de la FIFA,
los miembros de la Comisién de Eticay de las secretarfas deberan guardar
secreto sobre toda informacion de la que hayan tenido conocimiento
durante el ejercicio de sus funciones, en particular, sobre el contenido de
las deliberaciones y los datos personales privados.

Sin perjuicio del apartado 1 anterior, si se considera necesario y siempre
y cuando se realice de una forma apropiada, el érgano de instruccion o el
6rgano de decision podran publicar o confirmar informacién relativa a los
procedimientos en curso o cerrados, asi como rectificar datos erréneos
o desmentir rumores. Al divulgar este tipo de informacién, se deberan
respetar la presuncion de inocencia y los derechos de la personalidad de
los interesados.

El 6rgano de instrucciéon o el érgano de decisién podran publicar, de una
forma apropiada y/o a través de la pagina FIFA.com, los motivos en los que
se funda una decision y/o el cierre de una investigacion. En particular, el
presidente del érgano de decision podra decidir publicar, en parte o en
su totalidad, la decision adoptada, siempre y cuando se hayan ocultado
los nombres mencionados en la decision (que no sean los nombres de las
partes), asi como cualquier otra informacion considerada por el presidente
del 6rgano de decision de naturaleza confidencial.

Siun miembro de la Comisién de Etica incumpliese el presente articulo, seré
suspendido por decision de la mayoria del resto de miembros del érgano
correspondiente hasta el siguiente Congreso de la FIFA.



CAPITULO II: PROCEDIMIENTO

SECCION 1: NORMAS PROCEDIMENTALES

Subseccién 1: Normas generales

38. Partes

Solo los encausados se consideran partes.

39. Representacion juridica

1,
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En su relacién con la Comisién de Etica, las partes y otras personas sujetas
al presente cédigo podran disponer de representacion legal por su cuenta.

Las partes y otras personas sujetas al presente cédigo podran elegir
libremente a su asesor o representante legal.

La Comisién de Etica podré solicitar que los representantes de las partes
y otras personas sujetas al presente cédigo presenten un poder notarial
debidamente firmado.

La Comisién de Etica podrd limitar el nimero de representantes legales de
una parte si se considera que su cantidad es excesiva.

40. Asistencia juridica gratuita

1,

[~

[& W

Las personas sujetas al presente cddigo que no dispongan de los medios
econdmicos suficientes podran solicitar asistencia juridica gratuita a la
FIFA para el procedimiento llevado ante los drganos judiciales de la FIFA,
quedando asf garantizados sus derechos.

Los solicitantes de asistencia juridica gratuita deberan presentar una
peticion argumentada acompafiada de documentacion que la respalde.

La secretaria elaborard un listado de abogados pro bono.

En funcidn de las necesidades de cada solicitante, y siempre y cuando la
FIFA lo confirme previamente por escrito, la asistencia juridica gratuita se
proporcionara de la manera siguiente:

a) el solicitante podra quedar exento del pago de las costas procesales;

b) el solicitante podrd seleccionar al abogado pro bono del listado
elaborado por la secretaria;

¢) la FIFA podra cubrir los gastos de viaje y alojamiento, dentro de un
margen razonable, del solicitante y de los testigos y expertos a los
que este Ultimo cite. La FIFA también podrd asumir los gastos de viaje
y alojamiento del abogado pro bono seleccionado del listado que
proporcione la secretarfa.
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El presidente de la Comision Disciplinaria resolvera las solicitudes de
asistencia juridica gratuita, y sus decisiones seran definitivas.

Las condiciones y requisitos especificos aplicables a la asistencia juridica
gratuita y a los abogados pro bono se comunicaran en una circular.

En los casos en que no se pueda establecer contacto con la parte, el
drgano de decision podra designar a un abogado pro bono in absentia
que actuara en sunombre. La ausencia de la parte se constata cuando el
6rgano de decision ha tratado en vano de presentar el informe definitivo
por correo electrénico a través de la federacién miembro, y no se ha
recibido respuesta transcurrido un plazo de 15 dias tras la notificacién a la
federacion miembro, conforme al articulo 43 del presente cddigo.

41. Falta de cooperacion

[N

Silas partes u otras personas sujetas a este cddigo no cooperan de alguna
manera o responden con dilacion a alguna de las peticiones de la Comision de
Etica, el presidente del érgano correspondiente podré, previa advertencia,
acusarles de haber violado el articulo 19 del mismo.

Si las partes no prestaran su cooperacion, el érgano de instruccién y el
organo de decision podran, al preparar un informe final o al tomar una
decisién, respectivamente, a partir del expediente que obre en su poder,
tener en cuenta este comportamiento y afiadir la omision de la obligacion
de cooperacién como cargo adicional por contravenir el articulo 19 del
presente codigo.

42. Idiomas de los procedimientos

=
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Los idiomas que podran utilizarse en los procedimientos son el espafiol,
el francés y el inglés. Tanto la Comisién de Etica como las partes podran
expresarse en cualquiera de dichos idiomas.

En caso necesario, la FIFA pondra a disposicion servicios de interpretacion.

Las decisiones se tomaran en el idioma empleado durante el procedimiento.
En la medida de lo posible, se intentara usar el idioma de las partes.

43. Notificacién de decisiones y otros documentos

=
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Las decisiones y otro tipo de documentos se notificardn por correo
electrénico. A continuacion, podrd enviarse una carta certificada.

Las decisiones se notificaran a todas las partes.

Las decisiones, asf como cualquier otro documento cuyos destinatarios
sean las personas sujetas a este cddigo, podran ser remitidas directamente
ala personay/o ala federacion correspondiente, con la condicién de que la
misma remita o reenvie dichos documentos a los destinatarios previstos.
Se entendera que los documentos han sido validamente notificados a su
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5.

destinatario final transcurridos cuatro dias de la notificacion a la federacion,
siempre que no hubiesen sido enviados también o Unicamente a la parte
correspondiente. El plazo comenzara en la medianoche (hora central
europea) del dfa siguiente de la comunicacion del documento en cuestion.

Las decisiones se notificardn mediante su publicacion en la pagina web de
la FIFA cuando:

a) la parte en cuestion se halle en paradero desconocido y no pueda
localizarse pese a haber realizado una busqueda razonable;

b) sea imposible notificarlas o ello generaria inconveniencias
excepcionales; o

€) una parte no ha informado sobre el medio para contactar con ella a
pesar de habérsele ordenado que lo hiciera.

Se considerard que la decision se ha notificado a través de FIFA.com en la
fecha de su publicacién.

44. Efecto de las decisiones

1.

2.

Las decisiones de la Comisién de Etica entraran en vigor en el momento de
su notificacion.

La Comisién de Etica esta facultada para subsanar, en todo momento, los
errores manifiestos.

Subseccién 2: Presentacion de pruebas

45. Medios de prueba

1.
2.

|

Se podra presentar cualquier medio de prueba.
En particular, se consideran medios de prueba:
a) documentos;

b) informes de oficiales;

¢) declaraciones de las partes;

d) declaraciones de testigos;

e) grabaciones de audio o video;

f) informes periciales;

g) cualquier otro medio de prueba pertinente.

Durante el procedimiento de instruccion, en los casos en los que se aporten
testimonios orales, estos podrdn prestarse en persona, por teléfono o en video.
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46. Participantes anénimos en el procedimiento

1

[N

3.

En el caso de que el testimonio de una persona en un procedimiento de
ética abierto conforme al presente cédigo pudiese suponer una amenaza
para dicha persona o pusiera en peligro su integridad fisica o la de su
cfrculo personal, el presidente del 6rgano competente o su vicepresidente
podra ordenar que, entre otros:

a) noseidentifique ala persona en presencia de las partes;
b) la persona no comparezca en la audiencia;

c) sedistorsione lavoz de la persona;

d) seinterrogue ala persona fuera de la sala de audiencias;

e) el presidente o el vicepresidente del érgano competente interrogue a
la persona por escrito;

f) toda o parte de la informacién que pudiese identificar a la persona se
archive en un expediente confidencial aparte.

Si no se dispone de ninguna prueba para corroborar el testimonio
presentado por dicha persona, solo se utilizara el testimonio para imponer
sanciones conforme al presente cddigo cuando:

a) las partes, asf como sus representantes legales, hayan tenido la
oportunidad de realizar preguntas a la persona, al menos por escrito; y

b) los miembros del érgano judicial hayan tenido la oportunidad de
entrevistar a la persona directamente, en pleno conocimiento de su
identidad, y de valorar su identidad e historial por completo.

Se impondran medidas disciplinarias a todo aquel que revele la identidad
de cualquier persona a la que se le haya concedido anonimidad en virtud de
la presente disposicion o cualquier informacion que pudiese identificarla.

47. Identificacion de participantes anénimos en el
procedimiento

1.

[ ™

Con objeto de garantizar su proteccion, se identificara a los participantes
andénimos que prevé el articulo 46 a puerta cerrada, en ausencia de las
partes. La identificacion estara solamente a cargo del presidente o del
vicepresidente del érgano competente, o de todos los miembros del drgano
juntos, y quedara registrada en el acta que contiene los datos personales
de la persona.

Esta acta no se divulgara a las partes.
Las partes recibiran una notificacion breve, que:
a) confirme que se ha identificado formalmente a la persona en cuestion; y

b) no contenga datos que pudiesen usarse para identificar a dicha
persona.



48. Medios de prueba inadmisibles

Se rechazaran aquellos medios de prueba contrarios a la dignidad humana
0 que carezcan notoriamente de valor para establecer los hechos como
probados.

49, Libre apreciacion de las pruebas

La Comisién de Etica apreciard libremente las pruebas.

50. Estandar probatorio

Los miembros de la Comisién de Etica juzgaran y decidirdn sobre la base
del estandar de satisfaccion suficiente.

51. Carga de la prueba

La carga de la prueba en relacién con las infracciones del cédigo recae en
la Comision de Etica.

Subseccién 3: Plazos

52. Inicio y fin de los plazos

1,

2.

|

e

Los plazos comunicados a una parte directamente o al representante
designado por ella comenzardn en la medianoche (hora central europea)
del dia siguiente de recibir la notificacion.

Cuando un documento se envie a una persona a través de la respectiva
federaciéon miembro y no se envie también a la persona afectada o a su
representante legal, el plazo comenzara en la medianoche (hora central
europea), a los cuatro dias de la recepcion del documento por parte de
la federacién responsable de reenviarlo. En caso de que el documento se
haya enviado también a la persona afectada o a su representante legal, el
plazo comenzara en la medianoche (hora central europea) del dia siguiente
de la recepcién del documento en cuestion.

Si el dltimo dfa del plazo cayera en dia festivo reconocido en el lugar del
domicilio de la parte a la que se ha fijado el plazo, el plazo expirara el
siguiente dia habil.

Los plazos se consideraran cumplidos si la accién pertinente se completa
como muy tarde en la medianoche (hora central europea) del Ultimo dia
del plazo fijado.
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53. Cumplimiento

1

2.

|

Solo se consideraran respetados los plazos si la accién requerida se cumple
antes de que venza el plazo.

El documento debera presentarse por correo electrénico a la direccion
indicada en el escrito enviado por la secretaria correspondiente, a la
atencion del érgano competente antes de la media noche del dfa en que
venza el plazo.

Las costas y los gastos impuestos a las partes se consideraran satisfechos
dentro de plazo si la orden de pago irrevocable ha sido abonada en la cuenta
de la FIFA a mas tardar a las doce de la noche del Ultimo dia del plazo.

54. Ampliacién

S P

|

Los plazos previstos en el presente codigo no podran ampliarse.

Los plazos fijados por la Comisién de Etica podran ampliarse previa solicitud
fundamentada. Podran ampliarse una segunda vez solo cuando concurran
circunstancias excepcionales.

En el caso de que se rechazara la solicitud de ampliacion del plazo, se
podran conceder al solicitante dos dias adicionales. En casos urgentes, se
podrd comunicar la denegacion de la ampliacién de forma oral.

Subseccién 4: Suspension del procedimiento

55. Suspensién o continuacién del procedimiento

1,

[N

En el caso de que una persona sujeta al presente codigo cese en sus
funciones, la Comisién de Etica mantendra su competencia para continuar
el procedimiento de instruccion y/o adoptar una decision.

En el caso de que una persona sujeta al presente codigo cese en sus
funciones, el ¢rgano de instruccion podra abrir y llevar a cabo las
investigaciones y redactar un informe final que entregara al érgano de
decision. El érgano de decision podra suspender el procedimiento o
tomar una decision en cuanto al fondo del asunto e imponer las sanciones
adecuadas.

Subseccién 5: Costas procesales

56. Costas procesales

Las costas procesales se componen de los costos y gastos generados por
la Comision de Etica en relaciéon con los procedimientos de instruccion y
de decision.



57. Costas procesales en caso de clausura del procedimiento
o absolucién

1,

2.

Salvo disposicidn contraria, en el caso de clausura del procedimiento o
absolucidn, las costas procesales correran a cargo de la FIFA.

En el caso de clausura del procedimiento o absolucion, el pago total o
parcial de las costas procesales podrd imponerse a una de las partes si,
de manera culpable, es responsable de haber iniciado el procedimiento o
haber dificultado su desarrollo.

58. Costas procesales en caso de sancion

1
2.

|

B

Las costas se impondran a la parte que haya sido sancionada.

Si se sanciona a varias partes, las costas se impondran de manera
proporcional, segun el grado de culpabilidad de cada parte.

La FIFA podra asumir parte de las costas procesales, en particular los
gastos derivados del procedimiento de instruccién, seguin corresponda
en funcién de la imposicion de sanciones.

En circunstancias excepcionales, las costas procesales podran rebajarse
o condonarse, en particular, teniendo en consideracion las condiciones
econdmicas de las partes.

59. Indemnizacion

En los procedimientos de la Comisién de Etica, no se concederdn
indemnizaciones.

SECCION 2: PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION

Subseccién 1: Procedimiento preliminar

60. Derecho a denunciar

1,

[~

Cualquier persona puede denunciar ante la secretaria del érgano de
instruccion posibles contravenciones del presente cédigo. Tales denuncias
deberdn formularse por escrito, incluyendo las pruebas disponibles.
La secretarfa comunicard al presidente del érgano de instruccién las
denuncias y actuarad conforme a sus instrucciones.

La presentacion de una denuncia no da derecho a la instruccién de un
procedimiento.
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|

Cualquier persona sujeta al presente cddigo que presente una denuncia
contra otra persona de la que sepa que es inocente, o que adopte de
cualquier otra forma medidas dolosas en relacion con la incoaciéon
de un procedimiento en virtud de este codigo sera sancionada con la
correspondiente multa, cuyo importe minimo sera de 10 000 CHF, asi como
con la prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante
un periodo minimo de dos afios.

61. Investigaciones preliminares

1.

[~

3.

A peticion del presidente del 6rgano de instruccion, la secretaria del 6rgano
de instruccion sometera los expedientes adjuntos a la denuncia a una
primera evaluacion.

La secretaria del érgano de instrucciéon podra emprender investigaciones
preliminares respecto de una posible contravencion del presente cddigo
basandose en una denuncia presentada y actuard siguiendo instrucciones
del presidente del 6rgano de instruccion. Esto podria implicar, en particular,
confiar las diligencias a terceros (bajo la direcciéon del presidente), el
nombramiento del experto en integridad (v. articulo 36 del Cdédigo
Disciplinario de la FIFA), la recopilacion de informacién por escrito, la
solicitud de documentacién y la obtencidn de las declaraciones de los
testigos.

El presidente del 6rgano de instrucciéon podra iniciar en todo momento
investigaciones preliminares a discreciéony por su cuenta.

62. Apertura del procedimiento de instruccién

1.

[~

3.

Si, sobre la base de la investigacién preliminar, se considera que se trata
de un caso prima facie, el presidente del érgano de instruccion abrird
un procedimiento de instruccion. Dicho drgano analizara por igual las
circunstancias agravantes y las atenuantes.

Se notificara a las partes la apertura del procedimiento de instruccién y la
presunta contravencion de las normas. Por motivos de seguridad, o si tal
divulgacion pudiera interferir en el desarrollo del procedimiento, se podran
hacer excepciones concretas a esta disposicion.

El presidente del 6rgano de instruccion informara con regularidad a este
6rgano sobre los casos que no hayan sido abiertos.

Subseccién 2: Inicio y direccién del procedimiento

63. Inicio de la instruccidn

1.

2.

El presidente del drgano de instruccion decidird sobre el inicio de la
instruccion.

No tendran que comunicarse los fundamentos de dicha decisién, que
ademas serd irrevocable.



64. Obligaciones y competencias del 6rgano de instruccion

1

2.

|

4.

El érgano de instruccion podrd, a su entera discrecion, investigar las
posibles contravenciones del presente cédigo de oficio o basandose en
denuncias.

Si el 6rgano de instruccién considera que no hay caso prima facie, no
incoara un procedimiento de instruccion y cerrara el caso. Ademas de la
clausura interna del procedimiento, el 6rgano de instruccion podra i) enviar
un escrito a la parte interesada recordandole sus obligaciones y/o ii) enviar
un escrito a la parte interesada informandole de que no existen motivos
para considerar que se ha incumplido el cddigo. El drgano de instruccion
podra pronunciarse en este sentido cuando lo considere oportuno.

Una vez completada la investigacion, el érgano de instruccion redactara
un informe final sobre el procedimiento en el que especificard las normas
concretas que han sido infringidas y que precisan de un fallo por parte del
érgano de decision. El informe se trasladara junto con el expediente de
investigacion al érgano de decisién. Si se celebrase una audiencia, uno o
mas miembros del érgano de instruccion podran presentar el caso ante el
6rgano de decision.

En el marco del procedimiento de instruccidn, el érgano de instruccion
podrd también investigar contravenciones del Cédigo Disciplinario de la
FIFA relacionadas con una conducta inmoral o poco ética.

65. Direccion del procedimiento

El presidente del érgano de instruccion dirigira el procedimiento como
jefe de la investigacion o delegarad esta funcion formalmente en un
vicepresidente o en un miembro del drgano de instruccién. Esta persona
se denominara jefe de instruccion.

66. Competencias del jefe de instruccion

1

[~

En colaboracion con la secretarfa, el jefe de instruccion investigara
mediante requerimientos por escrito o interrogando —oralmente o por
escrito— a las partes y los testigos. El jefe de instruccion también podra
realizar otras pesquisas que contribuyan al procedimiento; en particular,
podra verificar la autenticidad de los documentos aportados mediante
declaraciones bajo juramento.

Si el jefe de instruccion es el presidente del érgano de instruccion, podra
solicitar a otro miembro de dicho 6rgano que le asista. Cuando el jefe de
instruccién no sea el presidente del érgano de instruccion, aquel podra
solicitar a este Ultimo que asigne el caso a mas miembros del 6rgano de
instruccion para que lleven a cabo la investigacion con él. El presidente
también podra, cuando sea el caso, asignar el caso a mas miembros a su
entera discrecion.

36

O
=
z
.
=
o
|
O
o
o
o
>
=z
‘0
(9}
<
N
=z
<
)
o
(@]




37

|

[~

Si el jefe de instruccion es el presidente del 6rgano de instruccion, este
podra, cuando se presenten casos complejos, confiar las diligencias a
terceros que actlen bajo su direccion. Las diligencias de dichos terceros
deberan estar claramente definidas. Cuando el jefe de instruccion no sea
el presidente del 6rgano de instruccion, aquel podra presentar la solicitud
que corresponda al presidente.

Si las partes y otras personas sujetas al presente cédigo se muestran
reacias a cooperar en el esclarecimiento de los hechos, el jefe de instruccion
podra solicitar al presidente del érgano de instruccién la imposicién de
una advertencia y, en caso de reincidencia, la imposicion de medidas
disciplinarias, incluida la prohibicion de ejercer actividades relacionadas
con el futbol por un periodo de hasta 90 dias. Si el jefe de instruccién es el
presidente del érgano de instruccion, decidird el vicepresidente.

Subseccioén 3: Cierre de la instruccion

67. Cierre de la instruccion

1,

[N

|

E

Si el jefe del procedimiento considera suficientes los resultados de las
investigaciones, comunicara a las partes la conclusion de las mismas y
les hard llegar la copia de los expedientes, incluido un resumen de los
principales cargos que se podrian imputar. A partir de ese momento,
las partes dispondran de diez dias para presentar observaciones o
comentarios.

Si el jefe de instruccion considera que el resultado de la instruccion es
suficientemente concluyente para determinar que se han infringido el
presente cddigo, remitird el informe final junto con el expediente de la
investigacion al érgano de decision. El jefe de la investigacion también
podra informar al 6rgano de decision sobre la existencia de otras
alegaciones, que podrian estar contenidas en el expediente y que estén
pendientes de ser investigadas.

Si el jefe del procedimiento considera que no existen suficientes motivos
para afirmar que se ha infringido la normativa, cerrara el caso. Ademas de
cerrar internamente el procedimiento, el rgano de instruccion enviard un
escrito a la parte en el que se le recuerden sus obligaciones y se le informe
del resultado de la investigacion, asf como de que se levantan las posibles
sanciones provisionales.

Si el procedimiento ha sido cerrado, el érgano de instruccion podra
retomar la investigacion si se conocen nuevos hechos o pruebas que
probablemente hagan suponer una posible infraccion.



68. Informe final

1.

2.

Elinforme final contendra los hechos y las pruebas relevantes recopilados,
y en él se mencionardn las normas que hayan podido ser infringidas.

El informe final debera estar firmado por el presidente del 6rgano de
instruccion. Si el jefe de instruccion no ha sido el presidente del 6rgano de
instruccién, aquel también deberd firmar el informe.

69. Aplicacién de una sancion de mutuo acuerdo

1.

[~

|

[~

[v

o

En cualquier momento de la investigacion, como tarde hasta que el érgano
de instruccidon esté a punto de tomar una decisidon o antes de que se
celebre la audiencia conforme a lo dispuesto en el articulo 76 del presente
codigo, las partes podran llegar a un acuerdo con el presidente del 6rgano
de instruccion para aplicar una sancién de mutuo acuerdo.

Si el presidente del 6rgano de decision considera que el acuerdo cumple
con lo dispuesto en el presente cddigo y conlleva una aplicacién adecuada
de la sancion pactada, el acuerdo tendra efecto de inmediato, y la sanciéon
serd firme y vinculante y no podra ser recurrida.

Si se acuerda una sancién pecuniariay la parte implicada no la cumple en
su totalidad en un plazo de 15 dias desde la fecha de la decision, el acuerdo
quedara revocado automaticamente.

Sise acuerda como sancion la participacion en un programa de formacion
en cumplimiento y/o la realizacion de servicios comunitarios a través del
futboly la sancidn no se ejecutase en su totalidad conforme a lo pactado,
el acuerdo quedara revocado automaticamente.

Si el acuerdo quedase revocado, el érgano de decisién deberd adoptar una
decision en un plazo de 60 dias, basandose para ello en el expediente del
caso, y quedara excluida la posibilidad de que las partes en cuestion y el
presidente del érgano de instruccién negocien un nuevo acuerdo.

Queda prohibido la aplicacién de una sanciéon de mutuo acuerdo en materia
de proteccién de la integridad fisica y mental, o de infracciones como el
cohechoyy la corrupcion, la apropiacion indebida y la malversacion de fondos,
y la manipulacién de partidos o competiciones, a menos que la parte ofrezca
una ayuda sustancial. Se podrd considerar « ayuda sustancial » si la parte:

a) revela mediante declaracion por escrito y firmada o entrevista grabada
toda la informacion de que dispone sobre la infraccién en cuestion;

b) coopera totalmente con la investigacion y decisién de todos los casos o
asuntos relativos a la informacion facilitada, incluidos, entre otros, prestar
testimonio en una audiencia si asf lo solicita la FIFA o el 6rgano decisorio
pertinente;
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C) aporta informacion fiable que supone una gran parte del caso o
procedimiento que se inicia posteriormente o, al menos, que habria
constituido base suficiente para entablar un caso o procedimiento.

Sin menoscabo de lo anterior, se prohibe la aplicacion de una sancién de
mutuo acuerdo en casos de abuso sexual con los principales autores u
otras personas que hayan participado directamente del abuso.

SECCION 3: PROCEDIMIENTO DE DECISION

Subseccién 1: Inicio y direccién del procedimiento

70. Obligaciones y competencias del 6rgano de decisién

1

2.

3.

4.

El presidente del érgano de decisidon examinard, con la ayuda de la
secretaria, el informe final y los expedientes.

Si el presidente del 6rgano de decisiéon estima que no existen pruebas
suficientes para proceder, podra cerrar el caso e informar a la parte como
corresponde.

Si el presidente del 6rgano de decisién considera que es preciso tomar una
decisién sobre el caso, seguird adelante con el procedimiento y solicitara
que la secretarfa envie una copia del informe final y los expedientes a las
partes implicadas.

El érgano de decision puede recabar pruebas, documentos o informacion,
asi como solicitar aclaraciones, en cualquier momento previo a la audiencia
o las deliberaciones sobre el asunto.

71. Procedimiento de decision

1.

[~

|

[~

El presidente del ¢rgano de decision comunicara a todas las partes
implicadas que el caso se decidira, ya sea basandose en el informe del
6rgano de instruccion y los expedientes de investigacion o —a peticion de
cualquiera de las partes— sobre la base de una audiencia que se celebrara
en un momento posterior.

De no solicitarse una audiencia, el presidente del érgano de decision
comunicara a las partes del procedimiento y al érgano de instruccion que
el caso se resolverd a partir de los documentos existentes y presentados,
y fijard un plazo final para presentar sus respectivas peticiones finales.

Si se celebra una audiencia, la secretaria del 6rgano de decision informara a
todas las partes afectadas al respecto, y les remitird una orden procesal con
la normativa de la audiencia que fije el presidente del 6rgano de decision.

Todas las partes y sus representantes, segln lo dispuesto en el articulo 38,
apartado 4 del presente cédigo, asf como los representantes del érgano
de instruccion, tendran derecho a asistir a la audiencia para debatir y
presentar verbalmente sus respectivas peticiones.
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5. Enelmarco del procedimiento de decisién, el érgano de decisién podra
también resolver sobre contravenciones del Codigo Disciplinario de la FIFA
relacionadas con una conducta inmoral o poco ética.

72. Competencias del presidente del 6rgano de decision
para actuar a titulo individual

1. El presidente del érgano de decisién podra adoptar decisiones a
titulo individual Unicamente en los casos relacionados con sanciones
pecuniarias o cuando proceda imponer como sancién una advertencia,
un apercibimiento o la participaciéon en un programa de formacién en
cumplimiento.

2. Elpresidente del érgano de decisiéon también es responsable de ratificar la
sancién negociada entre las partesy el érgano de instruccion, dado el caso.

73. Derecho a ser oido

Antes de que el dérgano de decision emita una decision firme, las
partes tendran derecho a presentar sus posiciones, presentar
pruebas e inspeccionar las pruebas que vaya a considerar el érgano
de decisidn para pronunciarse. Estos derechos se podran restringir en
circunstancias excepcionales, como en caso de que se necesite preservar
la confidencialidad de determinados asuntos, proteger a testigos o si es
necesario para establecer los elementos del procedimiento.

74. Desestimacion de mociones de admision de medios de
prueba

1. De conformidad con los articulos 48 y 49y otras disposiciones pertinentes del
codigo, el presidente del érgano de decision podra desestimar las mociones
fundamentadas de admisién de pruebas presentadas por las partes.

2. Senotificard a las partes si sumocién ha sido rechazada con un resumen
de los fundamentos de la decision. La desestimacion no admitira recurso.

Subseccién 2: Composicion del panel, audiencias

75. Composicion del panel

1. El presidente del ¢rgano de decision decidird sobre la composicion
y el numero de miembros que integraran el panel y les entregara los
expedientes. Se informara a las partes sobre la composicién del panel.

2. Lasdecisiones del panel se considerardn legalmente vélidas cuando estén
presentes como minimo tres de sus miembros, sin perjuicio de lo dispuesto
en al articulo 72.
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76. Audiencias: principios generales

1

2.

|

4.

Las audiencias se realizaran a puerta cerrada y en presencia de la parte
solicitante.

Las audiencias del 6rgano de decisién no estaran abiertas al publico, salvo
que asi lo solicite debidamente el demandado. El presidente, o la persona
en quien este delegue determinara, a su entera discrecién, si se celebra o
noy, en caso afirmativo, en qué condiciones.

Si una parte se comporta de manera inapropiada tras la presentacion
del informe final, el 6rgano de instruccion podra incluir el hecho en sus
alegatos finales. Para ello, el 6rgano de instruccion podra presentar los
hechos y las pruebas pertinentes, indicar la norma que ha podido ser
infringida y recomendar al 6rgano de decision las medidas oportunas. La
parte aludida tendra derecho a responder a estos nuevos cargos durante la
audiencia. De no celebrarse una audiencia, el 6érgano de instruccion podra
enviar una recomendacion en un plazo de dos dfas tras el posicionamiento
de la parte, la cual tendra derecho a presentar una réplica por escrito
dentro del plazo fijado por el érgano de decision.

De no celebrarse una audiencia, el presidente fijard la fecha de las
deliberaciones, asf como el nimero de miembros y la composicién del
panel. Las partes seran informadas al respecto.

77. Audiencias: procedimiento

1.
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|
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El presidente del drgano de decision dirigira la audiencia de la forma que
considere oportuna, siempre y cuando lo haga conforme a los preceptos
del presente codigo.

Sera responsabilidad de las partes garantizar la comparecencia de
los testigos citados y sufragar los costes y gastos asociados con dicha
comparecencia de las partes y los testigos.

En principio, los testigos solicitados por las partes y/o el érgano de
instruccion deberan presentarse en persona. No obstante, el presidente
del 6rgano de decisidn o su vicepresidente podra decidir escuchar a las
partes por videoconferencia, la cual se realizard en las condiciones que
indique el presidente o vicepresidente/presidente en funciones.

Siempre que sea posible, la audiencia se desarrollard conforme a la
siguiente secuencia:

a) testimonio de los testigos convocados por la parte acusaday aprobados
por el érgano de decision;

b) testimonio de los testigos convocados por el drgano de instruccion y
aprobados por el 6rgano de decision;

€) testimonio de los testigos convocados por el érgano de decision;



5.

d) alegatos finales del érgano de instruccion;

e) alegatos finales del representante legal, si lo hubiera, de la parte
acusada;

f) réplica del 6rgano de instruccion y las partes, dado el caso;
g) Ultima oportunidad de hablar para la parte acusada.

De manera excepcional, el presidente del ¢rgano de decision (o el
vicepresidente/presidente en funciones de un determinado procedimiento)
podra optar por convocar una audiencia por videoconferencia.

Subseccién 3: Deliberaciones, decisiones

78. Deliberaciones

1,

2.

|
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Al término de la audiencia, el 6rgano de decision se retirara a deliberar a
puerta cerrada.

Cuando lo permitan las circunstancias, la deliberacion y la toma de
decisiones podran realizarse a través de teleconferencia, videoconferencia
o cualquier otro sistema similar.

Salvo en circunstancias excepcionales, las deliberaciones se llevaran a cabo
sin interrupcion.

El presidente decidira el orden en el que se discutiran las cuestiones que
sevayan a tratar.

El 6érgano de decisién no estd obligado a seguir la valoracion juridica de los
hechos presentada por el érgano de instruccion. En particular, el érgano
de decisién podra ampliar o limitar las contravenciones sefialadas por el
6rgano de instruccion.

Los miembros presentes intervendran segun el orden que establezca el
presidente, el cual lo hara siempre en ultimo lugar.

Las deliberaciones deberdn llevarse a cabo en presencia de un miembro
de la secretaria.

79. Toma de decisiones

1.
2.
3.

Las decisiones se tomaran por mayorifa de los miembros presentes.
Todos los miembros presentes estardn obligados a emitir su voto.

En caso de empate, el presidente tendra el voto de calidad.
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80. Fundamentacion de la decision

[N =

El érgano de decisidon comunicara su decision en su totalidad y por escrito.

En casos urgentes, o si se produjera cualquier otra circunstancia especial,
el drgano de decision podra notificar Unicamente el fallo de la decisién a la
parte en cuestion, que sera aplicable de inmediato. La decision completa
se notificard por escrito en un plazo de 60 dfas.

81. Forma y contenido de las decisiones

1.

2.

La decisiéon debera contener:

a) la composicion del panel;

b) laidentidad de las partes;

¢) lafechade la decision;

d) unresumen de los hechos;

e) los fundamentos de la decisién;

f) las disposiciones normativas en las que se basa la decisién;
g) elfallo;

h) laindicacién de las vias de recurso.

El presidente firmara las decisiones y el secretario las comunicara.

82. Ejecucién de las decisiones

La responsabilidad de garantizar que las decisiones adoptadas y notificadas
por la Comisién de Etica se ejecutan adecuadamente conforme a los
Estatutos de la FIFA recae en las federaciones miembro, asi como en los
oficiales del futbol competentes.

SECCION 4: APELACION Y REVISION

83. Comisién de Apelacién

1.

[~

Si una parte tiene un interés legalmente protegido que justifique la
modificacion o la cancelacién de la decisién, podrd interponer un
recurso de apelacion ante la Comisiéon de Apelacién con respecto a
cualquier decision adoptada por la Comision Disciplinaria relacionada con
infracciones del articulo 30 del presente cédigo.

El Cédigo Disciplinario de la FIFA recoge otras disposiciones referentes
a la interposicién de recursos y el desarrollo del procedimiento ante la
Comision de Apelacion (v. articulo 60y ss.).



84. Tribunal de Arbitraje Deportivo

1

2.

El 6rgano de decisiéon constituye, en principio, la Ultima instancia, sin
perjuicio de los recursos que quepa interponer ante el Tribunal de Arbitraje
Deportivo (TAD), conforme a los Estatutos de la FIFA.

Estas decisiones también podran ser recurridas ante el TAD por parte del
jefe de instruccion.

85. Revision

|_\

[N

El 6rgano de instruccién de la Comisién de Etica podrd reabrir un caso
cerrado tras la adopcidon de una decision firme y vinculante si una de las
partes descubre hechos relevantes o pruebas que, a pesar de la investigacion
llevada a cabo, no habria sido posible presentar antes y podrian haber dado
lugar a una decisién mas favorable a la parte. De reabrirse el caso, seran de
aplicacion las disposiciones que regulan los procedimientos de instruccion.

La parte en cuestion deberd presentar la solicitud de revisién dentro de los
diez dias siguientes al momento en que se descubrieron los motivos que
justifican la revision; en caso contrario, no se tendra en consideracion.

El plazo de prescripcidn para presentar una revision es de un afio a partir
de la entrada en vigor de la decision.

SECCION 5: SANCIONES PROVISIONALES

86. Sanciones provisionales

1.

[N

|
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En cualquier momento de la investigacion, el presidente del érgano de
instruccion o el jefe del procedimiento podran solicitar al presidente del
6rgano de decisiéon que imponga sanciones provisionales a fin de garantizar
que nadie obstaculice el procedimiento de instruccién, o en caso de que
aparentemente se haya cometido una infraccién del cédigo y no sea posible
decidir sobre el fondo del asunto con la celeridad suficiente.

La parte interesada podrd oponerse a la solicitud de sanciones
provisionales ante el presidente del érgano de decisién en un plazo de
cinco dias desde la notificacion de la solicitud de sanciones provisionales.

El presidente del drgano de decisiéon resolverd sin demora a partir del
expediente, 0 bien optara por oir a las partes interesadas o sus representantes.

La suspension provisional comenzard el dia de su notificacion (o el dia que se
dé por notificada) por parte del presidente del érgano de decision, y concluira
coincidiendo con la decision definitiva del érgano de decision, a menos que
se levante antes de conformidad con el articulo 67 del presente cédigo. No
obstante, el periodo de la sancién provisional no superara la duracién maxima
de la sancién que podria imponerse segln la infraccion de que se trate.

El tiempo cumplido de una sancion provisional se tendrd en consideracion
en la decision firme.
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87. Exencioén de responsabilidad
Salvo en supuestos de negligencia grave o dolo, no se podra exigir
responsabilidad personal a los miembros de la Comisiéon de Etica y

tampoco a los empleados de las secretarias de acciones relacionadas con
los procedimientos.

88. Idiomas oficiales

1. El presente cédigo se publica en espafiol, francés e inglés.

2. Encasode discrepancia entre los tres textos, prevalecerd la versién inglesa.
89. Adopcién y entrada en vigor

El Consejo de la FIFA adopto esté codigo el 16 de diciembre de 2022.
Entrd en vigor el 1 de febrero de 2023.

[w N =

Las normas procesales promulgadas mediante el presente codigo entraran
en vigor de inmediato y se aplicaran a todos los procedimientos para los
cuales no se haya abierto formalmente un procedimiento de decision en
la fecha estipulada en el apartado 2 de este articulo.

Doha, 16 de diciembre de 2022

En nombre del Consejo de la FIFA

Presidente Secretaria general

Gianni Infantino Fatma Samoura
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