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Decision de la
Camara del Estatuto del Jugador

adoptada el 15 de agosto de 2023,

concerniente a una disputa laboral con respecto a la entrenadora
A

POR:

Angélica ISLAS (México)

DEMANDANTE:

A, Country A
Representado por

DEMANDADO:

Federacién B, Country B
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| Hechos

El 2 de diciembre de 2019, la entrenadora, A (en adelante, “la entrenadora” o “la demandante”), y
la Federacion B (en adelante, “B", “el demandado” o “la federacién”) celebraron un contrato de
prestacion de servicios profesionales como "Directora Deportiva".

El contrato estuvo vigente desde el 1 de enero de 2021 hasta el Ultimo partido de la Seleccién B
en las eliminatorias para la Copa Mundial Femenina de la FIFA celebrada en Australia y Nueva
Zelanda 2023, lo cual ocurrio el 20 de julio de 2022.

El contrato describe las funciones de la entrenadora del siguiente modo:

“la B (...) los servicios profesionales de la sefiora A, para que desempefie con suma diligencia las
funciones de DIRECTORA DEPORTIVA a cargo del seleccionado absoluto femenino y también durante
los primeros 6 meses de los seleccionados menores, en cudntas competiciones oficiales
internacionales de la FIFA o de la XXX o competiciones amistosas en las que juegue el B, encargdndose
también de preparar técnica y tdcticamente a las jugadoras para que éstos participen en las
indicadas competiciones y de dirigirlas."

Segun el contrato, la entrenadora tenia derecho a 7 500 USD netos al mes, mas IVA, que se
pagarian en los 4 primeros dias del mes siguiente.

La clausula 5 del contrato estipulaba lo siguiente:

"2. Seguro Médico: A partir del momento de la radicacién del grupo familiar, la [Federacidn] le
otorgard un Seguro Médico completo para la [Entrenadora] y hasta un mdximo de dos personas mds
de su grupo familiar directo. (...)"

En junio de 2021, la entrenadora tuvo que someterse a una intervencién quirurgica.

El 9 de agosto de 2022, la entrenadora envié una notificaciéon de impago a la B, alegando que
ésta le adeuda un importe total de 9 341,40 USD, que se detalla a continuacion, y concedié un
plazo de 10 dias para el pago:

475,45 USD en concepto de impuestos en 2020,

969,05 USD en concepto de impuestos en 2021,

7.896,90 USD para cirugia y exdmenes médicos.

El 5 de septiembre de 2022, la B envié una carta a la entrenadora en la que le indicaba, entre
otros aspectos, que, en relacidn con el seguro médico, si bien es cierto que el contrato establece
que la B proporcionara un seguro médico completo, ello no significa que vaya a cubrir el 100 %
de los gastos médicos, ya que normalmente se exige una franquicia.

El 27 de diciembre de 2022, la entrenadora envié una carta de intimacion a la B solicitando el
pago de 37 789,36 USD, correspondientes al reembolso de impuestos, por un total de 475,45
USD para 2020 y 527,10 USD para 2021, asi como 6 389,81 USD para el afio en curso.

Adicionalmente, la entrenadora solicitd el reembolso de los gastos médicos incurridos por el
incumplimiento de la B de proporcionar un seguro médico completo, por un total de 7 896,90
USD, asi como una deuda por el periodo extendido de dirigir las categorias base de la seleccion
nacional femenina y solicité por ello el pago de 22 500 USD. La entrenadora concedid un plazo
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de 10 dias.

El 25 de abril de 2023, la B contesté indicando que las facturas aportadas en la carta de
intimacion carecen de las firmas necesarias y no ha sido entregada en su forma original. En
concreto, la B explicd que la captura de pantalla aportada en la misma no es valida, ya que no
cumple los requisitos de una factura valida.

En cuanto a los gastos médicos, la B insisti6 en que el seguro puede incluir copagos o
franquicias.
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Il Procedimiento ante la FIFA

13.El 9 de junio de 2023, la entrenadora A present6 una reclamacion ante el Tribunal del Futbol de
la FIFA por remuneraciones adeudadas y solicité el pago de las siguientes cantidades, mas un 5%
de interés anual:

- 28125 USD por el trabajo adicional realizado en la preparacién de las categorias
menores desde julio de 2020 hasta diciembre de 2020;

- 475,45 USD para el resto del salario de diciembre de 2020;

- 527,10 USD por los importes impagados entre enero de 2021 y diciembre de 2021;

- 6389 USD por concepto de remuneraciones adeudadas por el periodo comprendido
entre enero hasta julio de 2022. La entrenadora argumenté que recibié un sueldo hasta
julio del afio tributario 2022, pero que el xxx (xxx) Country B le retuvo dichos impuestos.
La entrenadora aporté una captura de pantalla de su supuesta cuenta tributaria (ver
Anexo 14 de la demanda). En relacién a estos montos, la entrenadora proporciond la
siguiente tabla:

Sueldo Impuestos pagados Salario Salario

remunerado: 0 por pagar: percibido: restante:
2020 90.000 USD 475,45 USD 89.524,55 USD 475,45 USD
2021 90.000 USD 527,10 USD 89.472,90 USD 527,10 USD
2022 (6 meses) 45.000 USD 6.389,91 USD 38.610,09 USD 6.389,91 USD

- USD 7.896 como reembolso de los gastos asumidos por la intervencién quirargica
dada la no provisién de un seguro médico completo. Para sustentar esta solicitud, la
entrenadora aporté una factura del "Hospital XXX" de fecha 2 de octubre de 2021, por un
monto de 7 777,25 USD, asi como una factura del "Dr. XXX", de fecha 28 de septiembre
de 2021 (60 USD) y del laboratorio clinico "XXX" por una prueba de XXX (59,21 USD). La
demandante también proporciond una captura de pantalla de haber enviado 7 777,29
USD al hospital el 2 de octubre de 2021. Ademas, la entrenadora aportd un documento
de "XXX" (compafiia de seguros) de fecha 22 de septiembre de 2021, en el que se
indicaba que se cubriria el 70% de las cantidades adeudadas al Hospital XXX, indicando
un limite por procedimiento de 7 400 USD.

14. En relacién con la solicitud de "trabajo adicional', la entrenadora argumenté que
inicialmente debia trabajar con los equipos juveniles durante los seis primeros meses de
2020, y que su salario de 7 500 USD estaba destinado a cubrir este periodo. Sin embargo,
debido a la pandemia de COVID-19, siguid trabajando con los equipos juveniles mas alla de
los seis meses acordados, sin recibir compensacion adicional.

15. Por lo tanto, la entrenadora alegd que el Cédigo de Obligaciones suizo (en particular, el art.
321 c), establece que el trabajo adicional debe ser compensado econémicamente, a menos
que se acuerde otra cosa.

16. Por lo tanto, la entrenadora sugirié que la mitad del salario mensual (3 750 USD) se asignara
a cada servicio (equipos senior y junior), lo que daria como resultado una remuneracién

total de 28 125 USD por el trabajo adicional realizado de junio a diciembre de 2020.

17. Segun la demandante, la B estaba obligada a proporcionarle un seguro médico completo,
pero sélo le proporciond el 70% de los costes de la cirugia.

18. A pesar de haber sido invitada a hacerlo, la demandada no contesté a la demanda.
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Consideraciones de la Camara del Estatuto del Jugador
Competencia y marco juridico aplicable

En primer lugar, la Jueza Unica de la Cadmara del Estatuto del Jugador (en adelante también
denominado, “la Jueza” o “la Jueza Unica”) analizé si era competente para tratar el caso en cuestion.
A este respecto, tomé nota de que el presente asunto fue presentado a la FIFA el dia 9 de junio de
2023 y sometido a decisién el dia 15 de agosto de 2023. Teniendo en cuenta la redaccion del art.
34 de la edicion de marzo de 2023, de las Reglamento de Procedimiento que rigen el Tribunal de
Futbol (en adelante, las Reglamento de Procedimiento), la citada edicion de las Reglamento de
Procedimiento es aplicable al asunto que nos ocupa.

Posteriormente, la Jueza Unica se refirié al art. 2 par. 1y al art. 24 par. 2 del Reglamento de
Procedimiento y observé que de acuerdo con el art. 23 par. 2 en combinacion con el art. 22 par. 1
lit. ¢) Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores, es competente para tratar el
asunto en cuestion, que se refiere a una disputa relacionada con el empleo entre una federacién
y una entrenadora de dimension internacional, tal y como ocurre en el asunto que nos ocupa.

Posteriormente, la Jueza Unica analizé qué normas debian ser aplicables en cuanto al fondo del
asunto. En este sentido, confirmé que, de acuerdo con el art. 26 par. 1y 2 del Reglamento sobre
el Estatuto y la Transferencia de Jugadores (edicion de mayo de 2023), y teniendo en cuenta que
la presente reclamacién se presentd el 9 de junio de 2023, la edicién de mayo de 2023 de dicho
reglamento (en adelante: el Reglamento) es aplicable al asunto en cuestién en cuanto al fondo.

La carga de la prueba

La Jueza Unica recordé el principio bésico de la carga de la prueba, estipulado en el art. 13 par. 5
del Reglamento de Procedimiento, segun el cual la parte que reclama un derecho sobre la base de
un hecho alegado debe llevar la respectiva carga de la prueba. Asimismo, la Jueza Unica destacé
la redaccién del art. 13 par. 4 del Reglamento de Procedimiento, segun el cual puede considerar
pruebas no presentadas por las partes, incluyendo sin limitacién las pruebas generadas por o
dentro del Transfer Matching System (TMS).

Admisibilidad

En este punto, la Jueza Unica se refirié al art. 23 par. 3 del Reglamento, que dispone que los
organos decisorios de la FIFA no conoceran ningun litigio si han transcurrido mas de dos afios
desde que se produjeron los hechos que dieron lugar al litigio. La aplicacién de este plazo se
examinara de oficio en cada caso concreto.

En este contexto, la Jueza Unica recordé que la presente reclamacién se presenté ante la FIFA el

dia 9 de junio de 2023. Por lo tanto, de acuerdo con el art. 23 par. 3 del Reglamento, los importes
vencidos antes de 9 de junio de 2021 estan afectados por la prescripcion.
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La Jueza observo que, en el presente caso, el demandante, entre otras cosas, solicito el pago de
remuneracién adeudada desde julio de 2020 (cf. I. 12) Por lo tanto, la Jueza Unica concluyé que la
solicitud del demandante esta parcialmente prescrita. En consecuencia, concluyd inadmisible la
parte especifica de la reclamacién de la demandante relacionada con el pago de remuneraciones
adeudadas desde julio de 2020 hasta el 9 de junio de 2021.

Fondo del litigio

Establecida su competencia y la normativa aplicable, la Jueza Unica entré a conocer el fondo de la
controversia. A este respecto, la Jueza Unica comenzé por reconocer todos los hechos
mencionados, asi como las alegaciones y la documentacién del expediente. Sin embargo, la Jueza
Unica subray6é que en las siguientes consideraciones se referird Gnicamente a los hechos,
argumentos y pruebas documentales que considere pertinentes para la valoracion del asunto en
cuestion.

Principales debates y consideraciones juridicas

La Jueza tomd nota de que las partes habian concluido un contrato laboral con un periodo de
validez a contar desde el 1 de enero de 2019 hasta el hasta el ultimo partido de la Seleccion B en
las eliminatorias para la Copa Mundial Femenina de la FIFA celebrada en Australiay Nueva Zelanda
2023, lo cual ocurri6 el 20 de julio de 2022.

A continuacion, la Jueza observd que la demandante interpuso una demanda en contra de la
Federacion B de Futbol, solicitando el pago de una serie de remuneraciones adeudadas en base a
dicho contrato.

Por otra parte, la Jueza también observd que el demandado no presenté su contestacién a la
demanda. En este sentido, la Jueza se remiti6 a los contenidos del art. 21 parr. 1 del Reglamento
de Procedimiento, conforme al cual “Si el/los demandado/s no envian la respuesta dentro de plazo,
la decision se adoptard sobre la base del expediente.”

Seguidamente, la Jueza paso a analizar las distintas sumas reclamadas por la demandante que no
estaria afectados por la prescripcion.

En primer lugar, la Jueza se detuvo a analizar la cantidad reclamada 527,10 USD por los importes
impagados entre enero de 2021 y diciembre de 2021. En relacién con la misma, la Jueza entendid
que puede atribuirse a los ultimos dias del mes de diciembre de 2021, ya que representa el salario
de aprox. 2 dias de trabajo (es decir, 7.500/30 = 250; 250*2 = 500). Considerando que dicho pago
es atribuible al mes de diciembre de 2021, la Jueza confirmd que le mismo no se encontraba
prescrito.

En dicho analisis, la Jueza también tomd6 nota de que el demandado no habia ofrecido su
contestacién a la demanda.
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Por tanto, teniendo en cuenta que los salarios se estipularon como netos, la Jueza decidié acordar
el pago de dicha cantidad de 527,10 USD, correspondiente a los Ultimos dias del mes de diciembre
de 2021.

Ademas, teniendo en cuenta la peticién de la demandante asi como la jurisprudencia constante
del Tribunal del Futbol, la Jueza decidié ademas conceder el pago de un 5% de interés anual sobre
dicha cantidad a partir del 5 de enero de 2022, en la medida en que los salarios eran pagaderos
dentro de los 4 primeros dias de los meses siguientes.

Posteriormente, la Jueza se detuvo a analizar la peticidon de la entrenadora de ser remunerada con
6 389 USD en concepto de reembolso por impuestos ya pagados para el periodo comprendido
entre eneroy julio de 2022.

Siguiendo un razonamiento similar al del rubro anterior, la Jueza entendié que, puesto que el
contrato expiraba a finales de julio de 2022, dicha cantidad puede atribuirse al resto del salario de
dicho mes. La Jueza recalc6 nuevamente que el contrato indicaba con claridad que los salarios
acordados eran netos, es decir, libres de impuestos. Por ello, la Jueza entendié que el demandado
no estaba en disposicion de retener cantidad alguna por dicho concepto.

Por ello, en estricta conformidad con el principio de pacta sunt servanda, la Jueza decidi6é acordar
el pago de dicha cantidad de 6 389 USD a la entrenadora por parte de la B.

Ademas, teniendo nuevamente en cuenta la peticidon de la demandante, asi como la jurisprudencia
constante del Tribunal del Futbol, la Jueza decidié ademas conceder el pago de un 5% de intereés
anual sobre dicha cantidad a partir del 5 de agosto de 2022, en la medida en que los salarios eran
pagaderos dentro de los 4 primeros dias de los meses siguientes.

A continuacion, la Jueza se detuvo a analizar la peticion de la demandante por valor de 7 896 USD
en concepto de gastos realizados para una intervencion quirurgica. La Jueza observé en particular
que la demandante aporté una factura fechada a 2 de octubre de 2021.

En relacién con dichos gastos, la Jueza pudo ver igualmente que, en su contestacion a las cartas
de intimacién de la demandante, la B habia sefialado que, en efecto, el contrato otorgaba a la
entrenadora un seguro medico completo, pero que dicho seguro médico “completo” puede
asimismo incluir franquicias o copagos que deben ser abonados por el asegurado.

Con respecto a lo anterior, la Jueza confirmd que el contrato suscrito entre las partes estipulaba
lo siguiente:

"2. Seguro Médico: A partir del momento de la radicacion del grupo familiar, la [Federacion] le
otorgard un Seguro Médico completo para la [Entrenadora]j y hasta un mdximo de dos personas mds

de su grupo familiar directo. (...)"

Por lo tanto, la Jueza entendi6 que la cuestidn juridica que tendria que resolver es la de interpretar
el significado de la expresion “seguro médico completo” indicada en la clausula sefialada.
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En este ordeny en lo que se refiere a la interpretacion de los contratos, la Jueza quiso remitirse al
principio de interpretacion literal de los mismos. Segun este principio, los contratos deben
interpretarse basandose en el significado llano y corriente de las palabras utilizadas en el contrato.

En este caso, la Jueza entendidé que la expresion "seguro médico completo" debe entenderse en su
sentido literal, en el sentido de una cobertura de seguro amplia y completa. Al leer la cldusula que
hace referencia a un "seguro médico completo", la Jueza entendié que la entrenadora podia esperar
razonablemente que estaba totalmente asegurada y que podia esperar que todos los gastos de
su seguro médico estuvieran totalmente cubiertos. Segln la Jueza, interpretar que el término
"seguro médico completo" incluye franquicias o copagos introduciria un requisito adicional que no
se menciona explicitamente en el contrato.

Ademas, la Jueza también quiso remitirse al principio de in dubio contra proferentem, conforme al
cual la parte responsable de la redaccion del contrato, en este caso, la Federacion (que es la que
se comprometio a proporcionar el seguro médico), esta en mejor posicién para definir y especificar
los términos y condiciones de la cobertura del seguro. De acuerdo con la Jueza, si las partes tenian
intencién de incluir franquicias, seria responsabilidad suya establecer clara y explicitamente tales
condiciones en el contrato.

Por lo tanto, puesto que la entrenadora podria haber esperado estar asegurada a todo riesgo
médico, la Jueza decidié que el demandado deberia reembolsar la franquicia y las dos facturas
adicionales relacionadas con la asistencia médica, por un importe total de 7 896,46 USD, tal y como
se desprende de la documentacioén en el expediente asi como de lo acordado en el contrato.

Cumplimiento de las decisiones monetarias

Finalmente, teniendo en cuenta el Reglamento aplicable, la Jueza Unica se refiri¢ al art. 8 par. 1y
2 del Anexo 2, que estipula que, con su decisidn, el 6rgano decisorio pertinente de la FIFA también
se pronunciara sobre las consecuencias de la omisidon del pago puntual de las cantidades
adeudadas en el plazo previsto..

En este sentido, la de la omisidon del pago puntual de las cantidades adeudadas destaco que, frente
a las federaciones, la consecuencia de la falta de pago en plazo de las cantidades correspondientes
consistira en la restriccion para recibir un porcentaje de los fondos de desarrollo, hasta que se
abonen las cantidades debidas. En concreto, dicha retencion consistiria en un 20% de la siguiente
cuota de FIFA Forward que resulte pagadera en favor del demandado.

La Jueza también sefal6 que, con caracter subsidiario, si, tras la primera retencidn, el pago sigue
sin efectuarse, se retendra otro 20% de la siguiente cuota de FIFA Forward y, a peticion del
acreedor, el caso podra remitirse adicionalmente a la Comisién Disciplinaria de la FIFA.

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo anterior, la Jueza Unica decidi6 que la B debe pagar la totalidad
de la cantidad adeudada (incluidos todos los intereses aplicables) al entrenador en un plazo de 45
dias a partir de la notificacién de la decision, en cuyo defecto, a peticion del acreedor, se hara
efectiva de inmediato una restriccién para recibir un porcentaje de la financiacion del desarrollo a
la asociacion, de conformidad con el art. 8 par. 2, 4y 7 del Anexo 2 del Reglamento.
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La B realizara el pago integro (incluidos todos los intereses aplicables) en la cuenta bancaria
facilitada por el entrenador en el formulario de registro de cuentas bancarias, disponible en el
Portal Juridico de la FIFA

La Jueza Unica recordé que la mencionada prohibicién se levantara inmediatamente tras el pago
de las cantidades debidas, de acuerdo con el art. 8 par. 8 del Anexo 2 del Reglamento.

Costas

La Jueza Unica se refiri6 al art. 25 par. 1 del Reglamento de Procedimiento, segun el cual "el
procedimiento sera gratuito cuando al menos una de las partes sea jugador, entrenador, agente
de futbol o agente organizador de partidos". En consecuencia, la Jueza Unica decidié que no se
impusieran costas procesales a las partes.

Ademas, la Jueza Unica recordé el contenido del art. 25 par. 8 del Reglamento de Procedimiento,
y decidié que no se concederan costas judiciales y las partes deben correr con sus gastos derivados

de este procedimiento.

Por dltimo, la Jueza Unica concluyd sus deliberaciones rechazando cualquier otra pretensién
presentada por cualquiera de las partes.
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IV Decision de la CaAmara del Estatuto del Jugador
1. Lademandadelademandante, A es parcialmente aceptada en la medida en que resulte admisible.

2. Eldemandado, B, tiene que pagar a la demandante, las cantidades siguientes:

-6916,10 USD en concepto de remuneracién adeudada mas intereses calculados de la siguiente
manera:

- 5% de interés anual sobre el importe 527,10 USD desde 5 de enero de 2022 hasta la fecha de
pago efectivo;

- 5% de interés anual sobre el importe 6 389 USD desde 5 de agosto de 2022 hasta la fecha de pago
efectivo.

-7 896.46 USD en concepto de reembolso por gastos médicos.
3. Cualquier otra demanda de la demandante queda rechazada.
4. El demandado abonara el pago completo (incluidos todos los intereses aplicables) en la cuenta

bancaria indicada por la demandante en el formulario de registro de la cuenta bancaria disponible
en el portal legal de la FIFA.

5. De conformidad con el art. 8 del Anexo 2 del Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de
Jugadores, si el demandado no abona el pago completo (incluidos todos los intereses aplicables)
dentro de un plazo de 45 dias desde la notificacién de la decisién, se aplican las siguientes
consecuencias:

1. Seretendra el 20% de la siguiente cuota de FIFA Forward que resulte pagadera en favor del
demandado hasta que se efectue el pago.

2. Si, tras la primera retencion, el pago sigue sin efectuarse, se retendra otro 20% de la
siguiente cuota de FIFA Forward y, a peticion del acreedor, el caso podra remitirse
adicionalmente a la Comisiéon Disciplinaria de la FIFA.

6. Laejecucion de las consecuencias se hace solamente a peticién del demandante de conformidad
con el art. 8 parr. 7y 8 del Anexo 2y art. 25 del Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de
Jugadores.

7. Ladecision se pronuncia libre de costas.

Por el Tribunal del Futbol:

Emilie-Garcia Silvero
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NOTA RELACIONADA CON EL PROCEDIMIENTO DE APELACION:

Segun el articulo 57 par. 1 de los Estatutos de la FIFA, esta decisién puede ser recurrida ante el Tribunal
de Arbitraje Deportivo (TAS) en un plazo de 21 dias a partir de la recepcion de la notificacion de esta
decision.

NOTA RELACIONADA CON LA PUBLICACION:
La FIFA podra publicar esta decision. Por razones de confidencialidad, la FIFA podra decidir, a peticion
de una de las partes en un plazo de cinco dias a partir de la notificacién de la decisién motivada, publicar
una versidn anénima o redactada (cf. articulo 17 del Reglamento de Procedimiento).
INFORMACION DE CONTACTO:
Fédération Internationale de Football Association

FIFA-Strasse 20 P.O.Box 8044 Zurich Suiza
www.fifa.com | legal.fifa.com | psdfifa@fifa.org | T: +41 (0)43 222 7777
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