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Hechos del caso

El 2 de enero de 2023, el jugador colombiano Jair Mosquera Romana (en adelante, el jugador)y
el club hondurefio Deportivo y Social Vida (en adelante, el club) suscribieron un contrato de
trabajo (en adelante el Contrato) valido “durante la participacién en los Torneos de Clausura 2022-
2023, Apertura 2023-2024, Clausura 2023-2024, Apertura 2024-2025".

Art. 2 del Contrato establece que:

El JUGADOR, recibird como concepto de salario por los Torneos, Clausura 2022-2023, Apertura
2023-2024, Clausura 2023-2024, Apertura 2024-2025, la cantidad de ($2,700.00) DOS MIL
SETECIENTOS DOLARES ESTADOUNIDENSES o su equivalente en moneda nacional, también
recibird como pago de la pretemporada correspondiente a los Torneos Clausura 2022-2023,
Apertura 2023-2024, Clausura 2023-2024, Apertura 2024-2025, el 100% por ciento del pago de
su salario mensual, también recibird vivienda para uso personal, por mantener el arco en cero
recibird la cantidad de (100.00%) CIEN DOLARES ESTADOUNIDENSES, también el jugador recibird
un pasaje aéreo por temporada

Art. 11 del Contrato establece que
Si el JUGADOR solicita la rescisién del contrato el CLUB no pondrd objecion alguna siempre y
cuando se indemnice a la institucion con la cantidad de $1, 500,000 (Un millén Quinientos Mil

Dolares). Monto minimo a partir de la negociacion.

El 27 de mayo de 2023, el jugador intimé al pago de USD 5,400 otorgando un plazo de 15 dias
para el pago, sin éxito.

El 19 de junio de 2023, el jugador finalizé el Contrato alegando justa causa.

El 1 de septiembre de 2023, el jugador concluyé un contrato con el club portugués ADC Lobao
valido hasta 30 de junio de 2024.

Procedimiento ante la FIFA

El 18 de julio de 2023, el jugador interpuso una demanda ante la FIFA. A continuacién, se detalla
la respectiva posicion de las partes.

a. Demanda
El jugador sostiene que el club “dnicamente pagd la prima por pretemporada y el salario
correspondiente al mes de enero, no abonando los salarios correspondientes a los meses de Febrero,

Marzo, Abril y Mayo”.

El jugador alega que las cantidades adeudadas al tiempo de la terminaciéon contractual
corresponden a USD 11,000, calculados como sigue:
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- Salario mes de Febrero USD 2,700

- Salario mes de Marzo USD 2,700

- Salario mes de Abril USD 2,700

- Salario mes de Mayo USD 2,700

- Prima arco a cero 26/01/2023 USD 100
- Prima arco a cero 16/02/2023 USD 100

10. El jugador calcula el valor residual del Contrato en USD 59,400:

TORMNED COMNCEPTO IFMPORTE
Apertura 2023-2024 Prima Tornero UsD 2 700
Apertura 2023-2024 5alario mes de Junio usD 2,700
Apertura 2023-2024 Salario mes de Julio usD 2,700
Apertura 2023-2024 Salario mes de Agosto usD 2 700
Apertura 2023-2024 Salario mes de Septiembre usD 2 700
Apertura 2023-2024 Salario mes Octubre usD 2 700
Apertura 2023-2024 Salaric mes de Moviembre UsD 2 700
Apertura 2023-2024 Salaric mes de Diciembre usD 2 700
Clausura 2023-2024 Prima Tomera UsD 2,700
Clausura 2023-2024 Salario mes de Enaro usD 2 700
Clausura 2023-2024 Salario mes de Febrero usD 2 700
Clausura 2023-2024 Salaric mes de Marzo UsD 2 700
Clausura 2023-2024 Salario mes de Abril usD 2 700
Clausura 2023-2024 salario mes de Mayo usD 2,700
Apertura 2024-2025 Prima Tomero usD 2 700
Apertura 2024-2025 Salario mes de Junio usD 2,700
Apertura 2024-2025 Salario mes de Julic usD 2,700
Apertura 2024-2025 Salario mes de Agosto usD 2,700
Apertura 2024-2025 Salario mes de Septiembre usD 2,700
Apertura 2024-2025 Salario mes Octubre usD 2,700
Apertura 2024-2025 Salaric mes de Moviembre UsD 2 700
Apertura 2024-2025 Salario mes de Diciembre usD 2,700

TOTAL VALOR RESIDUAL DEL CONTRATO UsD 59 400

11. El jugador present6 las siguientes pretensiones:

solicita a la Cdmara de Resolucion de Disputas que condene al CLUB DEPORTIVO SOCIAL VIDA:

- Al pago de la cantidad de ONCE MIL DOLARES (USD 11,000) en concepto de salarios adeudados,
mds el 5% de interés.

- Al pago de la cantidad de CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS DOLARES AMERICANOS
(USD 59,400), en concepto de compensacion por el incumplimiento contractual, y constituida por
el valor residual del contrato mds el 5% de interés.

b. Respuestay demanda reconvencional

12. En su respuesta el club alega que la “extincion no tenia validez legal alguna, puesto que el emisor
de ambas misivas no tenia otorgado poder del JUGADOR para que en su nombre extinga la relacion
laboral".

13. El club insiste que el poder aportado en la demandan es insuficiente y “no se lo legitima al

abogado para ese acto, es del dia 30 de mayo del 2023, y con asombro se debe recordar que la
primera intimacién es del dia 24 de mayo, y por tanto a ese momento ni existia ese poder de
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representacion”.

14. El club alega que, por lo anterior, no le confirié valor juridico alguno a las comunicaciones
recibidas.

15. El club también sostiene que procedio a pagar los salarios de abril y mayo, en fecha 23 de junio
de 2023.

16. El club sostiene que las “comunicaciones del abogado resultan totalmente nulas por falta de
legitimacién de quien las emitié, y como inexorable e indiscutida consecuencia se debe aseverar que
Jjamds despleg6 efecto juridico alguno.”

17. Por lo anterior, el club entiende que ante el “incumplimiento por parte del jugador, por el citado
art. 17.1 del RETJ se obliga a indemnizar al club. La suma correspondiente a esa indemnizacién ya se
pactd contractualmente, en la cldusula Xl en la cantidad de 1.500.000 ddlares. En consecuencia, se
solicita que se admita esta contrademanda, y se condene al JUGADOR al pago de 1.500.000 dédlares
en favor del CSD Vida."

18. El club concluye que, subsidiariamente “solicito se reduzca la deuda solicitada por salarios impagos
por el JUGADOR, en 5.400 ddlares porque como se acreditd en el anexo 3, se abonaron ambos sueldos
de abril y mayo del 2023."

19. El club presento las siguientes pretensiones:

1) Se tenga por presentada la contrademanda y la contestacion de demanda, junto con la prueba
documental.

2) Se ordene el traslado de la contrademanda.

3) Oportunamente se condene al JUGADOR a pagar la suma de 1.500.000 ddlares en favor del
CSD Vida.

c. Respuesta a la demanda reconvencional

20. El jugador se refiere a los cddigos civiles hondurefio, colombiano y espafiol “que podrian ser
aplicables” y alega que estos no requieren ninguna formalidad para la validez del mandato,
pudiendo este ser conferido de forma expresa, tacita e incluso verbal.

21. El jugador insiste que “no existe prueba alguna que permita cuestionar que este letrado actué
extralimitdndose o sin conocimiento del Jugador.” A su vez aporta “un documento suscrito por el
Jugador en el que expresamente RATIFICA Y CONFIRMA las actuaciones efectuadas en su nombre”.

22. El jugador también admite el pago parcial efectuado tras la terminacién contractual, “aunque
debe advertir que el Club aplicé una deduccién del 40% por “bajo rendimiento” que es contraria a la
doctrina de la Cdmara de Resolucién de Disputas y a la jurisprudencia del Tribunal Arbitral del
Deporte”.

23. En cuanto a la reclamacion por parte del club del pago de USD 1,500,000 el jugador sostiene
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que la clausula 11 del Contrato “es un paradigmdtico ejemplo de la quiebra de la igualdad
contractual en la medida en que exige al Jugador el pago de una cantidad exorbitante en
comparacién con el salario establecido en el contrato, sin que dicha consecuencia esté establecida
para el supuesto de que el Club incumpla o termine el contrato sin justa causa”.
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24. El jugador solicita la desestimacién de la demanda reconvencional y a la estimacién de la
reclamacion.

d. Comentarios finales

25. El club sostiene que “ninguno de los cddigos civiles nacionales resulta aplicables en este
procedimiento”.

26. El club insiste que “el contenido de ese mandato-poder es totalmente preciso: la manda solo tiene
un alcance de representar e impulsar un reclamo ante el Tribunal del Futbol y en su caso ante el TAS.
Nada mds que eso.”

27. El club concluye que “no existe prueba alguna que habilite y legitime al letrado del jugador para
realizar ese extremo y personalisimo acto de extinguir una relacién laboral en nombre de su
mandante, y por tanto resulta inadmisible la teoria de un presunto mandato implicito extendido por
el deportista que fuera en sentido contrario.

e. Posicién de la parte interviniente

28. A pesar de ser invitado a aportar su posicion, el club ADC Lobao no presentd su posicion.

I1l. Consideraciones de la Camara de Resolucién de Disputas
a. Competencia y marco legal aplicable

29. En primer lugar, la Camara de Resolucidn de Disputas (en adelante también denominada la
Cdmara o la CRD ) analizé si era competente para tratar el caso en cuestion. A este respecto,
tomé nota de que el presente asunto fue presentado a la FIFA el dia 18 de julio de 2023 y
sometido a decision el dia 9 de noviembre de 2023. Teniendo en cuenta la redaccion del art. 34
de la edicion de marzo de 2023, actualmente en vigor, de las Reglamento de Procedimiento que
rigen el Tribunal de Futbol (en adelante, las Reglamento de Procedimiento), la citada edicién de
las Reglamento de Procedimiento es aplicable al asunto que nos ocupa.

30. Posteriormente, la Camara se refirié al art. 2 par. 1y al art. 24 par. 1 lit. a) del Reglamento de
Procedimiento y observé que de acuerdo con el art. 23 par. 1 en combinacién con el art. 22 par.
1 lit. b) del Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores (edicién de mayo de
2023), la CRD es competente para tratar el asunto en cuestién, que se refiere a un conflicto
relacionado con el empleo con una dimension internacional entre un jugador colombiano y un
club hondurefio.

31. Posteriormente, la Cdmara analiz6 qué normas debian ser aplicables en cuanto al fondo del
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asunto. En este sentido, esta confirmé que, de acuerdo con el art. 26 par. 1y 2 del Reglamento
sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores (edicion de mayo de 2023), y teniendo en
cuenta que la presente reclamacién se presenté el 18 de julio 2023, la misma edicién de dicho
reglamento (en adelante: e/ Reglamento) es aplicable al asunto en cuestién en cuanto al fondo.

REF FPSD-10949

b. Carga de la prueba

32. La Camara recordo el principio basico de la carga de la prueba, segun lo estipulado en el art. 13
parr. 5 del Reglamento de Procedimiento, segun el cual la parte que reclame un derecho sobre
la base de un hecho alegado asumira la respectiva carga de la prueba. Asimismo, la CRD destaco
el contenido del art. 13 parr. 4 del Reglamento de Procedimiento, conforme al cual ella podra
considerar prueba no presentada por las partes, incluidas, entre otras, las pruebas generadas
en el TMS o a partir del mismo.

c. Fondo de la disputa

33. Habiendo determinado su competencia y el Reglamento aplicable, la CRD entré al analisis del
fondo del presente asunto y comenzé tomando nota de los hechos del caso, de los argumentos
presentados, asi como de la documentacién contenida en el expediente. A pesar de lo anterior,
la Cdmara enfatizd que, en las siguientes consideraciones, se referird inicamente a los hechos,
argumentos y documentacién que haya considerado relevantes para el analisis del presente
asunto.

i. Principal discusién juridica y consideraciones

34. Establecido lo anterior, la Cdmara pasé al fondo del asunto, y tomé nota de que las partes
discrepan sobre la justicia de la terminacién anticipada del contrato por parte del jugador,
basada en el supuesto impago de ciertas obligaciones financieras por parte del club segun el
contrato, de acuerdo con el art. 14bis del Reglamento.

35. En este contexto, la Camara reconocio que su tarea consistia en determinar, sobre la base de
las pruebas presentadas por las partes, si las cantidades reclamadas habian quedado
efectivamente impagadas por el club y si, en caso afirmativo, se habian cumplido los requisitos
formales del art. 14bis del Reglamento.

36. El club basa su posicién en la ausencia de poder de representacion por parte del abogado del
jugador tanto en la intimacién como en la comunicacién terminando el contrato por justa causa.

37. En este respecto, la Cdmara se percaté de que el club Unicamente ha cuestionado la validez de
dichas comunicaciones en el seno del presente procedimiento y nunca antes. A su vez, si bien
el club no niega haber recibido sendas notificaciones en ningln momento solicité que se
acreditara la representacion legal del jugador. La Camara también observd que el jugador ha
ratificado todas las actuaciones realizadas por su representacion legal por lo que no se puede
concluir que este ultimo actuara sin el consentimiento de su mandante. En consecuencia, la
Camara decidié por unanimidad rechazar la argumentacion del club a este respecto.

38. La Camara se refiridé entonces a la redaccion del art. 14bis par. 1 del Reglamento, segun el cual,
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si un club deja de pagar indebidamente a un jugador al menos dos salarios mensuales en sus
fechas de vencimiento, se considerara que el jugador tiene una causa justa para rescindir su
contrato, siempre que haya puesto por escrito al club deudor en situacién de incumplimiento y
haya concedido un plazo de al menos 15 dias para que el club deudor cumpla plenamente su(s)
obligacion(es) financiera(s).

REF FPSD-10949

39. La Camara observo que el jugador alega no haber recibido su remuneracion correspondiente a
los meses de “febrero, marzo y abril”, si bien intimé al club al pago de USD 5,400 (i.e. dos meses
de sueldo) el 27 de mayo de 2023, es decir, al menos 15 dias antes de rescindir unilateralmente
el contrato el dia 19 de junio de 2023.

40. La Camara también sefialé que en el caso que nos ocupa, el club tenia la carga de probar que
efectivamente cumplié con los términos financieros del contrato celebrado entre las partes. No
obstante, el club aporta prueba de haber abonado USD 4,320 en fecha 23 de junio de 2023, es
decir 4 dias después de la terminacién anticipada del Contrato por el jugador.

41. Por ello, la Cadmara concluyé que el jugador tenia una justa causa para rescindir unilateralmente
el contrato, basandose en el art. 14bis del Reglamento.

ii. Consecuencias

42. Dicho lo anterior, la CRD centré su atencion en la cuestion de las consecuencias del injustificado
incumplimiento de contrato cometido por el club.

43. La CRD observé las partes no son enteramente claras en cuanto a las cantidades efectivamente
adeudadas. En la intimacion de 23 de mayo, el jugador solicita USD 5,400 sin embargo, en la
demanda solicita USD 11,000. Por su parte, el club aporta prueba de haber pagado los salarios
de abril y mayo, con una deduccion del 40% “por bajo rendimiento”, por lo que la cantidad
abonada es USD 4,320. A su vez, el club no aporta prueba de pago de los salarios de febreroy
marzo 2023. En su escrito de réplica, el jugador admite el pago mencionado aunque no hace
mencion de los salarios supuestamente debidos de febrero y marzo de 2023.

44. Alavista de lo anterior, y entendiendo que el club tiene la carga de probar el pago de los salarios
reclamados, la Cdmara decidié que el club debe abonar los salarios de febrero y marzo 2023,
junto con los bonos de rendimiento (porteria a cero) por un valor de USD 200 y el salario de
junio 2023.

45. En cuanto a la deduccién “por bajo rendimiento” aplicada por el club, la Cadmara sefialé que el
club carece de soporte contractual para la aplicacién de una reduccién salarial. A su vez, la
Camara recordd, en linea con su jurisprudencia, que el rendimiento insatisfactorio de un
jugador no puede ser una razén valida para que un empleador deje de pagar los salarios
devengados o los reduzca, ya que se trata de una evaluacién puramente discrecional y subjetiva
del club. Por ello, la CRD determiné que el club debe abonar la cantidad deducida (USD 1,080).

46. Consecuentemente, la Camara concluyd, bajo el principio pacta sunt servanda, que el club
debera pagar al jugador el importe total de USD 12,080 en concepto de remuneracion adeudada
al momento de la rescision del contrato, i.e. USD 2,700 * 3 meses (salarios de febrero, marzoy
junio) + USD 2,700 (bono de pretemporada) + USD 200 + USD 1,080.
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47. Ademas, en atencion al petitorio no especifico del jugador, asi como a la practica del Tribunal
del Futbol, la Camara decidid otorgar al jugador un interés de 5% p.a. sobre la remuneracion
adeudada desde la fecha de la demanda hasta la fecha de pago efectivo.

48. Habiendo manifestado lo anterior, la CRD paso al calculo del monto de la indemnizacién que el
club debe pagar al jugador. Al hacerlo, la CRD recapitul6 en primer lugar que, de conformidad
con el art. 17 parr. 1 del Reglamento, el importe de la indemnizacion se calculara, en particular
y salvo que se disponga lo contrario en el contrato sobre la base de la disputa, teniendo
debidamente en cuenta la legislacién del pais en cuestion, la especificidad del deporte y otros
criterios objetivos, incluyendo en particular, la retribucién y otros beneficios debidos al jugador
en virtud del contrato existente y/o del nuevo contrato, el tiempo restante del contrato existente
hasta un maximo de cinco afios, y dependiendo de si la rescision del contrato se produce en un
periodo protegido.

49. En aplicacion de la disposicion pertinente, la Camara sostuvo que en primer lugar debia aclarar
si el contrato de trabajo pertinente contenia una disposicion mediante la cual las partes habian
acordado previamente un monto de indemnizacién pagadero por las partes contratantes en el
caso de incumplimiento de contrato. En ese respecto, la Camara establecié que no se incluyd
en el contrato de trabajo tal clausula de compensacién en base al asunto en cuestion.

50. Consecuentemente, la Camara determiné que el monto de la indemnizacion pagadera por el
club al jugador debia evaluarse en aplicacion de los demas parametros establecidos en el art.
17 parr. 1 del Reglamento. La CRD recordd6 que dicha disposicién prevé una enumeracion no
exhaustiva de criterios a tener en cuenta al calcular el monto de la indemnizacién a pagar.

51. Teniendo en cuenta lo anterior, asi como el reclamo del jugador, la Camara procedié con el
calculo de los valores pagaderos al jugador segun los términos del contrato de trabajo desde la
fecha de recisién hasta su término. La CRD concluy6 que el monto de USD 54,000 (es decir, el
valor contractual residual) sirve como base para determinar el monto de la indemnizacion por
incumplimiento de contrato.

52. A continuacion, la Camara verificé si el jugador habia firmado un contrato de trabajo con otro
club durante el periodo de tiempo pertinente, mediante el cual se le habria permitido mitigar
su dafio. De acuerdo con la practica constante de la CRD, asi como el art. 17 parr. 1 lit. ii) del
Reglamento, dicha remuneracion en virtud de un nuevo contrato de trabajo se tendra en cuenta
en el calculo del monto de la indemnizacion por ruptura de contrato en relacién con la
obligacién general del jugador de mitigar sus dafios.

53. De hecho, el jugador firmé un nuevo contrato con el club ADC Lobao. De acuerdo con el contrato
de trabajo pertinente, el jugador tenia derecho a percibir una remuneracion total de EUR 8,360,
equivalentes a USD 9,090.

54. Posteriormente, la Camara se refirié al art. 17 parr. 1 lit. ii) del Reglamento, segun el cual un
jugador tiene derecho a una cantidad correspondiente a tres salarios mensuales como
compensacién adicional en caso de que la terminacion del contrato de trabajo en cuestién se
deba a deudas vencidas. En el caso que nos ocupa, la Cdmara confirmd que la rescision del
contrato se produjo por dicho motivo, es decir, deudas vencidas por parte del club, por lo que
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decidio que el jugador recibird una compensacion adicional.

55. A este respecto, la CRD decidi6 otorgar una indemnizacién adicional de USD 8,100, es decir, tres
veces el valor de la remuneracion mensual del jugador.

56. Consecuentemente, teniendo en cuenta todas las consideraciones antes mencionadas y las
especificidades del caso en cuestion, la Camara decidié que el club debe pagar la cantidad de
USD 52,200 al jugador (es decir, 54,000 - 9,900 + 8,100), que se considera una cantidad
razonable y justificada de indemnizacién por ruptura de contrato en el presente asunto.

57. Finalmente, en atencidn al petitorio del jugador asi como a la practica de la CRD, la Camara
decidio otorgar al jugador un interés de 5% p.a. sobre la indemnizacién por ruptura contractual
desde la fecha de la demanda hasta la fecha de pago efectivo.

iii. Cumplimiento de decisiones de caracter monetario

58. A continuacién, teniendo en cuenta el Reglamento aplicable, la CRD hizo referencia al art. 24
parr. 1y 2 del Reglamento, de conformidad con el cual, en su decisién, el drgano decisorio de la
FIFA respectivo también se pronunciara sobre las consecuencias derivadas del hecho que la
parte pertinente omita pagar puntualmente las cantidades adeudadas.

59. En este sentido, la CRD sefal6 que, para un club, la consecuencia de la omisién de pago de las
cantidades correspondientes dentro del plazo previsto consistira en la prohibicién de inscribir
a nuevos jugadores, tanto en nivel nacional como en el internacional, hasta que se abonen las
cantidades adeudadas, prohibicién que sera por una duracién total maxima de tres periodos
de inscripcidon completos y consecutivos.

60. En virtud de las anteriores consideraciones, la CRD decidié que, si el club no paga las cantidades
adeudadas mas sus respectivos intereses al jugador dentro de los 45 dias siguientes contados
a partir de la notificacién de la presente decision, se le impondra inmediatamente a este ultimo,
a peticion del jugador, una prohibicién de inscribir nuevos jugadores, tanto en el ambito
nacional como en el internacional, hasta el momento en que se abonen las cantidades
adeudadas y por un maximo de tres periodos de inscripcién completos y consecutivos, de
acuerdo a lo estipulado en el art. 24 parr. 2, 4y 7 del Reglamento.

61. El club abonara el pago completo (incluidos todos los intereses aplicables) en la cuenta bancaria
indicada en el formulario de registro de la cuenta bancaria adjunto.

62. Ademas, y tomando en consideracién lo estipulado en el art. 24 parr. 8 del Reglamento, la
Camara subray6 que la prohibicién mencionada anteriormente se levantara inmediatamente y
antes de su cumplimiento total, una vez las cantidades adeudadas hayan sido abonadas por el
club.

d. Costas

63. La CRD se refiri6 al art. 25 parr. 1 de las Reglas de Procedimiento, segun el cual “e/ procedimiento
serd gratuito cuando al menos una de las partes sea jugador, entrenador, agente de futbol o agente
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organizador de partidos”. Consecuentemente, la Camara decidié no imponer costas sobre las
partes en el presente procedimiento.

REF FPSD-10949

64. De igual manera, la CRD se refirié art. 25 parr. 8 de las Reglas de Procedimiento, y decidié que
no se concederan costas judiciales en el presente procedimiento.

65. Finalmente, la CRD concluy¢ sus deliberaciones y decidié que cualquier otra demanda de las
partes queda rechazada.
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IV. Decision de la Camara de Resolucién de Disputas
1. La demanda de Jair Mosquera Romana es parcialmente aceptada.

2. Club Deportivo y Social Vida, tiene que pagar a Jair Mosquera Romana, la cantidad siguiente:

- USD 12,080 en concepto de remuneracion adeudada mas un 5% de interés anual desde el 18
de julio de 2023 hasta la fecha de pago efectivo;

- USD 52,200 en concepto de indemnizacién por incumplimiento de contrato sin justa causa
mas un 5% de interés anual desde el 18 de julio de 2023 hasta la fecha de pago efectivo.

3. Cualquier otra demanda de Jair Mosquera Romana queda rechazada.
4. Lademanda reconvencional de Club Deportivo y Social Vida es rechazada.

5. Club Deportivo y Social Vida abonara el pago completo (incluidos todos los intereses aplicables)
en la cuenta bancaria indicada en el formulario de registro de la cuenta bancaria adjunto.

6. De conformidad con el art. 24 del Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores,
si Club Deportivo y Social Vida no abona el pago completo (incluidos todos los intereses
aplicables) dentro de un plazo de 45 dias desde la notificacion de la decisién, se aplican las
siguientes consecuencias:

1. Club Deportivo y Social Vida se verd impuesto con una prohibicion de inscribir nuevos
jugadores, tanto en el ambito nacional como en el internacional, hasta el momento en que
se abonen las cantidades adeudadas. La duracion total maxima de dicha prohibicion sera
de hasta tres periodos de inscripcion completos y consecutivos.

2. En el caso de que la cantidad adeudada de conformidad con la presente decisién contintie
sin ser abonada después del cumplimiento total de la prohibicion descrita en el punto
anterior, el presente asunto sera remitido, a peticién de la parte interesada, a la Comisién
Disciplinaria de la FIFA.

7. La ejecucién de las consecuencias se hace solamente a peticion del demandante de
conformidad con el art. 24 parr. 7y 8 y art. 25 del Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia
de Jugadores.

8. La decision se pronuncia libre de costas.

Por el Tribunal del Futbol:

—
-— —

Emilie-Garcia Silverc
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NOTA SOBRE EL RECURSO DE APELACION:

De acuerdo con lo previsto por el art. 57 parr. 1, de los Estatutos de la FIFA, esta decisién podra ser
apelada ante el Tribunal Arbitral del Deporte (TAS, en sus siglas en francés). La apelacidon debera
interponerse directamente ante el TAS en un plazo de 21 dias contados desde la notificacion de esta
decision.

NOTA SOBRE LA PUBLICACION:
La administracion de la FIFA podra publicar la presente decision. En caso de que las decisiones
contengan informacién confidencial, la FIFA podra decidir publicar una versién anonimizada o

redactada de la decision, a instancia de parte dentro de un plazo de cinco dias a partir de la notificacion
de la decisién fundamentada (cf. art. 17 del Reglamento de Procedimiento).

INFORMACION DE CONTACTO:
Fédération Internationale de Football Association

FIFA-Strasse 20 P.O.Box 8044 Zurich Suiza
www.fifa.com | legal.fifa.com | psdfifa@fifa.org | T: +41 (0)43 222 7777
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