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DEFINICIONES

A efectos de los presentes Principios para el reconocimiento de las camaras
nacionales de resolucién de disputas, se aplicaran los términos establecidos
en los Estatutos de la FIFA y en el Reglamento sobre el Estatuto y la
Transferencia de Jugadores (RET)).
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1. Objetivo y ambito de aplicacién

1.

La FIFA tiene la obligacién estatuaria de regular toda cuestion relacionada
con el futbol y de ofrecer los medios institucionales necesarios para resolver
cualquier disputa que pueda surgir entre los grupos de interés del futbol.

La FIFA reconoce que las partes pueden elevar un litigio laboral a un sistema
nacional de resolucién de disputas en lugar de presentarlo ante ella o ante
un tribunal ordinario. La FIFA apoya y fomenta la creacién de sistemas
nacionales de resolucion de disputas, siempre y cuando satisfagan las normas
de procedimiento a fin de proteger a las partes implicadas. Los sistemas
nacionales de resoluciéon de disputas deben garantizar el cumplimiento
de los principios de procedimiento basicos, en concreto, el principio de
representacion igualitaria entre empleados y empleadores.

Los presentes Principios para el reconocimiento de las cdmaras nacionales
de resolucién de disputas estipulan:

a. los criterios necesarios para que la FIFA reconozca un sistema nacional de
resolucion de disputas; y

b. el proceso de reconocimiento de la FIFA.

2. Camara nacional de resolucién de disputas

1.

Las federaciones miembro que deseen disponer de un sistema nacional de
resolucién de disputas reconocido por la FIFA deberan establecerlo como una
camara nacional de resolucién de disputas (CNRD), o con una denominacion
equivalente, y satisfacer las normas de procedimiento basicas a fin de
proteger a las partes implicadas.

Los estatutos de la federacion miembro pertinente estipularan que la
CNRD es un 6rgano decisorio oficial y se reconocera como tal. Este érgano
debera satisfacer los requisitos recogidos en los presentes Principios para
el reconocimiento de las cdmaras nacionales de resolucién de disputas 'y
el anexo 1 (Reglamento estandar de las cAmaras nacionales de resolucién
de disputas).

La CNRD cumplird los siguientes criterios para que se la reconozca:

a. Tendra competencia sobre las disputas derivadas de la relaciéon contractual
entre empleados (futbolistas o entrenadores) y empleadores (clubes),
o relacionados con estos. De conformidad con el art. 22, apdo. 1 a)y c)
del RETJ, la FIFA seguira teniendo competencia para tratar las disputas
entre clubes y jugadores en relacién con el mantenimiento de la estabilidad
contractual (arts. 13-18 del RETJ) si se ha expedido una solicitud del
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certificado de transferencia internacional (CTl) y existe una demanda de
una parte interesada en relacién con dicha solicitud, en particular por lo
que se refiere a la expedicion del CTl, concerniente a sanciones deportivas
0 a la indemnizaciéon por incumplimiento de contrato, asi como a disputas
con respecto a la relacién laboral entre una federacién miembro y un
entrenador que cobren una dimensién internacional.

b. Por regla general, la CNRD tendra competencia sobre las disputas
nacionales. Ademas, podrd aceptar competencia sobre disputas
internacionales solo si el contrato de trabajo pertinente recoge una
disposicién especifica que le confiera la competencia exclusiva sobre
disputas derivadas de dicho contrato (o relacionadas con este) o si un
convenio colectivo nacional le confiere dicha competencia.

c. Losintegrantes de la CNRD garantizaran la independencia e imparcialidad,
y respetaran el principio de igualdad de representacién entre
empleadores y empleados. En concreto, el procedimiento de designacion
de los integrantes seguira los siguientes principios.

Representantes de los empleados

i. Si existe una asociacién nacional de jugadores afiliada a FIFPRO,
los representantes de los empleados se nombraran a propuesta de
dicha asociacion.

ii. Sidicha asociaciéon no existiese, otra organizaciéon que actle en nombre
de los jugadores podra proponer el nombramiento de los representantes
de los empleados, siempre y cuando la federacién miembro que busque
el reconocimiento de su CNRD demuestre de forma satisfactoria para la
Camara de Resolucién de Disputas (CRD) que dicha organizacion representa
de manera independiente y veraz la voluntad y los intereses de los
jugadores en el ambito nacional.

iii. Enelcaso de que no existan organizaciones conforme a lo estipulado en
los puntos i) o ii), el proceso se basara en el que hayan acordado la FIFA
y FIFPRO.

Representantes de los empleadores

Los representantes de los empleadores se nombraran a propuesta de una
organizacién que actle en su nombre. Si no existiese dicha organizacion,
la federacién miembro pertinente abrirad un proceso en el que los clubes
propondran el nombramiento de los representantes de los empleadores.



Presidente y vicepresidentes

Los grupos de interés que participaron, por un lado, en el nombramiento
de los representantes de los empleados, y, por otro, en el nombramiento
de los representantes de los empleadores, tal y como se han definido
anteriormente, acordaran la designacién del presidente y vicepresidente
(o vicepresidentes) de la CNRD.

d. Se permiten las desviaciones en el proceso de designaciéon descrito en
) Unicamente si se cumplen rigurosamente los principios de paridad
e igualdad de representacion entre empleados y empleadores, y si las
organizaciones que actlan en nombre de los empleadores y empleados
representan de manera independiente y veraz la voluntad y los intereses
de sus respectivos grupos de interés.

e. Losintegrantes de la CNRD no deberan ostentar ninglin otro cargo en la
federacién miembro pertinente (ya sea en el érgano ejecutivo o como parte
de la administracién) y no podran representar a futbolistas, entrenadores
o clubes en disputas presentadas ante la CNRD.

f.  Las federaciones miembro adoptaran normas de procedimiento para regir la
organizacion, composicion y funciones de la CNRD. Dichas normas cumpliran
los requisitos estipulados en el presente documento y, en concreto, incluiran
disposiciones que garanticen los siguientes principios:

+  El principio de paridad en la constitucion del tribunal.
+ Elderecho a un tribunal independiente e imparcial.

+ Elderecho a una audiencia justay a ser oido.

« Elderecho a un procedimiento contradictorio.

+ El principio de igualdad de trato.

+ Elderecho a recibir una decisién por escrito.

+ La confidencialidad.

+ El principio de acceso a la justicia.

El anexo 1 constituye una muestra general del marco de procedimiento
necesario para poner en marcha una CNRD y tiene como objetivo asistir a
las federaciones miembro para que establezcan las normas de procedimiento
que rigen la organizacion, composicion y funciones de la CNRD.

Las federaciones miembro publicardn los reglamentos y normas de
procedimiento aplicables a la CNRD y todas las decisiones de este 6rgano,
siempre que las solicitudes legitimas de redaccién o confidencialidad asi
lo permitan.
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3. Requisitos y proceso de reconocimiento

1.

Si una federacién miembro desea que la FIFA reconozca oficialmente su
CNRD, remitira una solicitud por escrito a la FIFA para que este érgano
se reconozca.

a. Lasolicitud se presentara en el portal juridico de la FIFA.

b. La solicitud se redactara en inglés, francés o espafiol. La documentacién
que se presente en cualquier otro idioma deberd ir acompafiada de una
traduccién a uno de estos tres idiomas.

Las federaciones miembro seran responsables de demonstrar que su CNRD,
asi como sus reglamentos de procedimiento, cumplen con los requisitos
establecidos por la FIFA.

Entre otros, la FIFA podra:
a. solicitar informacién o documentacioén adicional;

b. solicitar que se modifique cualquier parte del marco regulatorio
presentado; y

c. solicitar la opinién de la federacién miembro correspondiente u otros
grupos de interés pertinentes.

Cuando se presente una solicitud de reconocimiento, la FIFA comenzara el
proceso con una consulta a los representantes nacionales de empleados
y empleadores, y a FIFPRO. La FIFA también informara a la confederacion
pertinente sobre dicha solicitud.

Las federaciones miembro cooperardn plenamente con la FIFA y
proporcionaran toda la informacién y documentacién solicitada. La falta de
cooperacion podra provocar que una solicitud se desestime o se considere
retirada, y se podran imponer sanciones disciplinarias, segun proceda.

La FIFA revisard la documentacién presentada y, tras evaluarla, podra
proponer cambios al marco regulatorio o presentar una solicitud ante la
CRD del Tribunal del Fatbol para que este 6rgano tome una decision.

La CRD tiene competencia para decidir sobre las solicitudes de
reconocimiento de la CNRD. La CRD tomara decisiones en presencia de
tres miembros como minimo, incluidos el presidente o los vicepresidentes,
y la cdmara contara con una composicién paritaria con igual nimero de
representantes de clubes y de jugadores.
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10.

11.

12.

13.

14.

Si una CNRD cumple todos los requisitos aplicables, la CRD, en principio,
la reconocerd durante un periodo de cuatro afios, con arreglo a lo
estipulado en el art. 5 del presente documento. La CRD también podra
solicitar a la federacién miembro pertinente que enmiende su marco
regulatorio antes de tomar una decision o estipular el cumplimiento de
unas condiciones para tomar dicha decision.

El reconocimiento oficial de una CNRD se otorgara con arreglo a lo estipulado
en el art. 22, apdo. 1 b) y ¢) del RETJ.

Si no se ha reconocido una CNRD, la federacién miembro podra volver a
enviar una solicitud de reconocimiento, siguiendo el proceso establecido
en el art. 3 del presente documento. Si se realizaron cambios en un marco
regulatorio tras la desestimacion por parte de la CRD, la federacién miembro
debera indicarlo en su solicitud, para que se procese a la mayor brevedad.

Si se prevé enmendar un marco regulatorio reconocido, los cambios deberan
presentarse ante la FIFA antes de que entren en vigor. La FIFA evaluara si se
debe llevar a cabo un nuevo proceso de reconocimiento.

Un sistema de resolucién de disputas de una federacién miembro solo
podra desviarse de los requisitos establecidos por la FIFA si asi lo estipula
un convenio colectivo negociado en el ambito nacional de forma valida entre
los representantes de los empleados y de los empleadores.

En caso de que la legislacién nacional obligatoria exija desviarse de los
requisitos establecidos por la FIFA, la CRD evaluara si la composicion de la
CNRD respeta de todos modos los principios recogidos en el art. 2 a fin de
reconocer a este érgano.

La FIFA publicarad una lista de las CNRD que se han reconocido de manera
valida, asi como el periodo de reconocimiento.

4. Renovacion del reconocimiento

1.

La federacién miembro deberd presentar una solicitud para renovar el
reconocimiento si desea modificar el marco regulatorio aprobado por la FIFA
0 una vez transcurridos cuatro afios.

Las federaciones miembro seguiran el mismo proceso estipulado en el art. 3
del presente documento. Si no se enmendd un marco regulatorio después
de que la FIFA lo aprobase, las federaciones miembro deberan indicarlo en
su solicitud, para que la renovacion se conceda a la mayor brevedad.

La CRD decidira sobre las solicitudes de renovacion.



Si la CNRD sigue cumpliendo los requisitos aplicables, la CRD conceders,
en principio, la renovacién del reconocimiento por un periodo de cuatro afios.
La CRD también podra solicitar a la federacién miembro que enmiende su
marco regulatorio antes de tomar una decision o estipular el cumplimiento
de unas condiciones para tomar dicha decision.

5. Retirada del reconocimiento

1.

La FIFA tiene competencia para investigar en todo momento si una CNRD
aprobada y su correspondiente marco regulatorio cumplen los presentes
Principios para el reconocimiento de las camaras nacionales de resolucién
de disputas.

Si la FIFA considera que una CNRD aprobada ya no cumple los presentes
principios, podra solicitar a la federacién miembro pertinente que modifique
su marco regulatorio en un plazo establecido.

La FIFA podra suspender el reconocimiento si un primer analisis apunta que
el marco regulatorio aplicable en el dmbito nacional no cumple, o ha dejado
de cumplir, los presentes principios.

Si la FIFA considera que una CNRD reconocida ya no cumple los presentes
principios, aunque se haya solicitado la modificacién del marco regulatorio,
procedera a:

a. remitir el caso a la CRD del Tribunal del Futbol;
b. publicar que ha elevado el caso a este érgano;y
C. segun proceda, remitir el caso a la Comisién Disciplinaria de la FIFA.

Si el caso se ha elevado a la CRD, este d6rgano podrd retirar el
reconocimiento concedido a la CNRD siempre que el marco regulatorio
aplicable en el dmbito nacional no cumpla los presentes principios, o los ha
dejado de cumplir. La CRD también podra solicitar a la federacién miembro
que enmiende su marco regulatorio antes de tomar una decisién o estipular
el cumplimiento de unas condiciones para tomar dicha decision.
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6. Decisiones

Las decisiones de la CRD en relacién con los presentes Principios para el
reconocimiento de las camaras nacionales de resolucion de disputas
son firmes y vinculantes, y no se podran recurrir ante el Tribunal Arbitral
del Deporte.

7. Cuestiones disciplinarias

1. La Comisién Disciplinaria de la FIFA tiene competencia para imponer
sanciones a las federaciones miembro que incumplan los presentes
principios, de conformidad con el Cédigo Disciplinario de la FIFA.

2.  LaFIFA supervisard el cumplimiento de los presentes principios y elevara los
posibles incumplimientos a la Comision Disciplinaria de la FIFA o, si procede,
a la Comisién de Etica independiente.

8. Casos no previstos
1. La FIFA decidird sobre todo asunto no previsto en el presente documento.

2. El Consejo de la FIFA, cuyas decisiones son firmes, resolverd los casos de
fuerza mayor que afecten a los presentes principios.

9. Idiomas oficiales

En caso de que existan discrepancias relativas a la interpretacion de los textos
en los distintos idiomas de los presentes principios, la versién inglesa sera
la vinculante.

10.Entrada en vigor

1. ElConsejo de la FIFA aprobd los presentes principios el 17 de diciembre de 2023,
y entra en vigor de la siguiente forma:

a. El 1 de febrero de 2024, mediante los arts. 1 a 3y 6 a 10, que estan
relacionados con el proceso de reconocimiento de la CNRD.

b. El 1 de enero de 2025, mediante el art. 3, apdo. 8 y los arts. 4y 5,
que guardan relacién con las repercusiones del reconocimiento de la CNRD,
asi como la renovacion y retirada del reconocimiento.
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Las federaciones miembro que dispongan de un sistema nacional de
resolucién de disputas en la fecha en la que se aprueben los presentes
principios deberan presentar una solicitud oficial de reconocimiento antes
del 1 de junio de 2024. Si no se presenta dicha solicitud, se considerara que
la FIFA no reconoce el sistema nacional de resolucion de disputas pertinente
a partir del 1 de enero de 2025.

El 1 de enero de 2025 se anularan el Reglamento Estandar de la Camara
Nacional de Resolucion de Disputas que el Comité Ejecutivo de la FIFA
aprobd el 29 de octubre de 2007 y la circular n.° 1010 de la FIFA con fecha
del 20 de diciembre de 2005.

A partir del 1 de enero de 2025, el reconocimiento oficial a cualquier CNRD
se otorgara con arreglo a lo estipulado en el art. 22, apdo. 1 b) y c) del RET].



Apéndice.

REGLAMENTO
ESTANDAR DE LAS
CAMARAS NACIONALES
DE RESOLUCION DE
DISPUTAS
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OBSERVACIONES PRELIMINARES

El presente Reglamento estandar de las cdmaras nacionales de resolucién de
disputas (en adelante, el «reglamento») constituye una muestra general de las
disposiciones aplicables que satisfacen los requisitos de procedimiento que
figuran en los Principios para el reconocimiento de las cdmaras nacionales
de resolucién de disputas.

Este documento estd disefiado especialmente para ayudar a las
federaciones miembro a establecer unas normas de procedimiento
para regir la organizacién, la composicién y las funciones de las cdmaras
nacionales de resolucién de disputas (CNRD). Si se establece una CNRD
con base en un marco regulatorio que adopta directamente el presente
reglamento, es muy probable que dicha entidad cumpla con los requisitos
de la FIFA para su reconocimiento.

Cabe aclarar que no es obligatorio que la CNRD adopte este reglamento
al pie de la letra. No obstante, el reglamento de procedimiento de una
CNRD debe satisfacer las normas que aqui se describen, a menos que se
haya acordado una desviacion valida en el marco de un convenio colectivo.
En caso de que la legislacion nacional obligatoria exija alguna desviacién,
la Cdmara de Resolucién de Disputas (CRD) del Tribunal del Futbol evaluara
si aun asi se pueden cumplir los requisitos para el reconocimiento, tal como
se establecen en los Principios para el reconocimiento de las camaras
nacionales de resolucién de disputas.

El presente reglamento otorga flexibilidad a las federaciones miembro a la
hora de definir el marco regulatorio o de procedimiento exacto de una CNRD,
en concreto en lo que respecta a las siguientes disposiciones.

Articulo 1: de conformidad con el art. 2, apdo. 1 de los Principios para
el reconocimiento de las cdmaras nacionales de resolucién de disputas:
«Las federaciones miembro que deseen disponer de un sistema nacional de
resolucion de disputas reconocido por la FIFA deberdn establecer dicho sistema
como una cdmara nacional de resolucion de disputas (CNRD), o con una
denominacién equivalente». Por tanto, las federaciones miembro podran
elegir un nombre distinto para su érgano decisorio correspondiente.

Articulo 2, apartado 1: se otorga flexibilidad con respecto a la composicion
exacta de la CNRD, siempre y cuando se cumplan rigurosamente los
principios de paridad e igualdad de representaciéon entre empleados y
empleadores. Cabe aclarar que la cantidad de miembros que se indica en
el art. 2 es solo un ejemplo y, por tanto, las federaciones miembro pueden
desviarse de estas cifras.



Articulo 2, apartado 3: se otorga flexibilidad con respecto a la duracién en
el cargo de los miembros de la CNRD, puesto que los limites que se indican
en esta disposicidn son solo un ejemplo para las federaciones miembro.
Una federacion miembro también podra decidir no fijar limites de mandato.

Articulo 3, apartados 4 y 5: la CNRD podra establecer un proceso distinto para
recusar a sus miembros, siempre que se garantice un recurso legal eficaz en
caso de duda sobre la imparcialidad de un miembro.

Articulo 4: la CNRD podré adjudicar asimismo otros casos que no estén
vinculados con la relacién contractual entre empleados y empleadores.

Articulo 5: se otorga flexibilidad con respecto a la adjudicacién de la CNRD,
siempre y cuando se cumplan los principios de paridad a la hora de constituir
el tribunal y de igualdad de representacion entre empleados y empleadores.
Concretamente, también es posible por norma general presentar las disputas
ante un jurado de tres (0 mas) miembros.

Articulo 6: se otorga cierto grado de flexibilidad con respecto a la legislacién
aplicable en vista de circunstancias o requisitos nacionales concretos,
asi como otras legislaciones, normativas o reglamentos que deban tenerse
en cuenta, siempre y cuando el articulo pertinente aclare qué normativas
se aplican (estas deben incluir los estatutos y reglamentos pertinentes de la
federaciéon miembro). Para disipar cualquier duda, la legislacién aplicable que
figura en el art. 6 se considera una recomendacién de la FIFA para orientar
a las federaciones miembro.

Articulo 7: se otorga cierto grado de flexibilidad con respecto al idioma de
los procedimientos, y las federaciones miembro podran elegir el inglés como
idioma adicional de los mismos.

Articulo 8: se otorga cierto grado de flexibilidad con respecto al medio de
comunicacion. Por tanto, la CNRD podra establecer un medio distinto al
correo electrénico para comunicarse, siempre y cuando sea suficiente para
fijar y cumplir plazos.

Articulo 12: se otorga cierto grado de flexibilidad con respecto a los
plazos establecidos. Los plazos que se indican en esta disposicion son
solo un ejemplo para las federaciones miembro. En cualquier caso,
los plazos no seran inferiores a 24 horas ni superaran los 40 dias, salvo en
circunstancias excepcionales.

Articulo 14: se cumplira el principio de acceso a la justicia con arreglo a los
Principios para el reconocimiento de las cdmaras nacionales de resolucién de
disputas. En consecuencia, no sera necesario abonar un anticipo de las costas
para presentar demandas relativas a la relacién contractual entre empleados
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(futbolistas o entrenadores) y empleadores (clubes afiliados) o que se deriven
de ella. Estas disputas ante la CNRD seran gratuitas. Para disipar cualquier
duda, en el caso de que una CNRD también juzgue otros asuntos (no relativos
a la relacion contractual entre empleados y empleadores), se podran adoptar
normas distintas en materia de costas para dichos asuntos.

Articulo 18: se otorga cierto grado de flexibilidad con respecto a las demandas
ante la CNRD. Podran imponerse requisitos adicionales siempre y cuando no
restrinjan de manera ilicita el acceso a la justicia.

Articulo 20: se otorga cierto grado de flexibilidad con respecto a la concesién
de un segundo intercambio de alegaciones de manera general, puesto que,
en principio, el derecho de las partes a ser oidas se respeta siempre.

Articulo 21: el contenido y el principio de este articulo es obligatorio.
No obstante, se otorga cierto grado de flexibilidad con respecto a los
tecnicismos de procedimiento exactos a la hora de implementarlo.

Articulo 22: el contenido y el principio de este articulo es obligatorio.
No obstante, se otorga cierto grado de flexibilidad con respecto a la
posibilidad de celebrar una audiencia por parte de la CNRD, siempre y cuando
el principio general del derecho de las partes a ser oidas se respete siempre.

Articulo 24: el contenido y el principio de este articulo es obligatorio.
No obstante, una CNRD podra notificar siempre el fundamento integro de
una decisién de manera directa.

Articulo 26: se otorga cierto grado de flexibilidad con respecto a los
recursos de apelacion. En el caso de que se conceda a las partes el derecho
a recurrir una decision de la CNRD, el reglamento de esta camara debera
establecer qué 6rgano actuara como tribunal de apelacién de entre una
de las tres opciones que se indican en el art. 26, apdo. 1. La CNRD podra
fijar plazos distintos a los que se indican en el art. 26, apdo. 2 para recurrir
decisiones. En cualquier caso, no seran inferiores a cinco dias ni superaran
los 30 dias. La CNRD podra determinar que sus decisiones sean firmes,
vinculantes e inapelables.

Articulo 27: este articulo no es obligatorio. No obstante, su contenido
se recomienda en lineas generales para la adecuada administracién de
la justicia.

Para disipar cualquier duda, el contenido y los principios de los articulos
restantes son obligatorios.



19

DISPOSICION PRELIMINAR

Articulo 1: Ambito de aplicacién

El presente reglamento rige la organizacién, la composicién y el
funcionamiento de la CNRD que se ha instituido en el marco de la
[federacién miembro].

COMPOSICION Y ESTRUCTURA

Articulo 2: Composicién

1.

La CNRD la integrardn los siguientes miembros:

a. Entre dos y diez representantes de los empleados, cuyo proceso de
nombramiento respetara los siguientes principios.

Si existe una asociacién nacional de jugadores afiliada a FIFPRO,
los representantes de los empleados se nombraran a propuesta de
dicha asociacion.

ii. Sidicha asociacién no existiese, otra organizacién que actle en nombre
de los jugadores podra proponer el nombramiento de los representantes
de los empleados, siempre y cuando la federacién miembro que busque
el reconocimiento de su CNRD demuestre de forma satisfactoria para
la CRD que dicha organizacién representa de manera independiente y
veraz la voluntad y los intereses de los jugadores en el ambito nacional.

iii. En el caso de que no existan organizaciones conforme a lo estipulado en
los puntos i) 0 i), el proceso se basara en el que hayan acordado la FIFA
y FIFPRO.

b. Entre dosy diez representantes de los empleadores.

Los representantes de los empleadores se nombraran a propuesta de una
organizacién que actle en su nombre. Si no existiese dicha organizacion,
la federacién miembro pertinente abrird un proceso en el que los clubes
propondran el nombramiento de los representantes de los empleadores.

c. Los grupos de interés que participaron, por un lado, en el nombramiento
de los representantes de los empleados, y, por otro, en el nombramiento
de los representantes de los empleadores, acordaran la designacion del
presidente y vicepresidente (o vicepresidentes).

d. Este 6rgano contara con un ndmero paritario de representantes de
empleados y empleadores.
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El presidente y el vicepresidente (o vicepresidentes) de la CNRD tendran
formacién juridica. Todos los representantes de los empleados y de los
empleadores conoceran la legislacion y el reglamento de futbol pertinentes,
y tendran experiencia en la resolucion de disputas deportivas.

Por regla general, el érgano ejecutivo de la federacion miembro nombrara de
manera oficial a los integrantes de la CNRD para un periodo de cuatro afios,
que se podra renovar.

Articulo 3: Independencia y conflictos de intereses

1.

Los integrantes de la CNRD no deberan ostentar ningln otro cargo en la
federacién miembro (bien sea en su érgano ejecutivo o como parte de su
secretaria general).

Los integrantes de la CNRD no representaran a futbolistas, entrenadores ni
a clubes en ninguna disputa ante la CNRD.

Si existen dudas legitimas sobre la imparcialidad de un miembro de la CNRD,
este podrd abstenerse de participar en la resolucién del asunto en cuestién y
revelara toda circunstancia que pueda dar lugar a un conflicto de intereses.

Las partes podran recusar a un miembro de la CNRD que haya sido nombrado
para resolver un asunto si consideran que existen dudas legitimas sobre su
imparcialidad. La parte que desea solicitar la recusacién debera enviar una
declaracién por escrito al presidente de la CNRD en un plazo de cinco dias a
partir del momento en que tenga conocimiento del motivo de la recusacion;
de lo contrario perdera el derecho a hacerlo. Su solicitud debera contener
un informe preciso de los hechos que la motivan y las pruebas pertinentes.

La decision sobre la recusacion competerd al presidente o a los
vicepresidentes de la CNRD. Si una parte recusa al presidente o a alguno
de los vicepresidentes, la decision sobre dicha recusacién competerd a
los miembros no recusados de la CNRD que se nombren para resolver
este asunto.



REGLAS PROCEDIMENTALES GENERALES

Articulo 4: Jurisdiccion

1.

La CNRD tendrd competencia sobre los casos derivados de la relacion
contractual entre empleados (futbolistas o entrenadores) y empleadores
(clubes afiliados), o relacionados con estos.

Por regla general, la CNRD tendra competencia sobre las disputas
nacionales. La CNRD podrd aceptar competencia sobre disputas
internacionales solo si el contrato pertinente recoge una disposiciéon
especifica que le confiera la competencia exclusiva sobre disputas
derivadas de dicho contrato (o relacionadas con este) o si un convenio
colectivo nacional le confiere dicha competencia.

La CNRD apreciara su competencia de oficio.

Articulo 5: Adjudicacién

El presidente o vicepresidente de la CNRD adjudicard las disputas ante
este 6rgano en calidad de juez Unico, o bien se encargara de hacerlo un
jurado integrado por al menos tres miembros, incluidos el presidente o el
vicepresidente. En todos los casos, la camara contara con una composicién
paritaria con igual niUmero de representantes de los empleados y de
los empleadores.

Articulo 6: Derecho aplicable

En principio, a la hora de tomar una decisién, la CNRD aplicara:
a. los estatutosy reglamentos de la [federacién miembro];

b. lalegislaciéon nacional aplicable;

c. los convenios colectivos aplicables; y

d. las caracteristicas especificas del deporte.
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Articulo 7: Idioma del procedimiento

Los procedimientos se llevaran a cabo en [el idioma oficial (o los idiomas
oficiales) de la federacién miembro] [0 en inglés].

Articulo 8: Comunicacion

1.
2.

La comunicacion se llevara a cabo por correo electrénico.

La comunicacién para la CNRD se enviard a su direccién de correo
electrénico oficial.

La CNRD utilizara la direccion de correo electronico que haya facilitado cada
una de las partes para comunicarse con ellas.

Articulo 9: Derechos y obligaciones procesales

1.

Las partes podran presentar alegaciones o pruebas y examinar el expediente
del caso antes de que se adopte cualquier decision.

Se tratara por igual a todas las partes de una disputa.

Las partes siempre actuaran de buena fe, dirdn la verdad y colaboraran con
toda solicitud de informacién interpuesta por la CNRD. La misma obligacién
corresponde a toda persona fisica o juridica sometida a la jurisdiccion de la
federacién miembro que no sea parte de un procedimiento, pero que haya
recibido la peticién de contribuir a uno de la CNRD.

Articulo 10: Alegaciones

1.

En virtud del art. 7 anterior, se desestimard toda alegacién dirigida a la CNRD
en un idioma que no sea el oficial.

Las partes de una disputa tendran derecho a examinar y comentar las
alegaciones formuladas por la otra parte y podran intentar refutarlas y
desmentirlas con sus propias alegaciones y pruebas.

Las partes que reciban alegaciones de otra parte en el marco de un
procedimiento mantendran una estricta confidencialidad al respecto,
a menos que dicha revelacién se haga a asesores profesionales o sea
exigida por la ley.



Articulo 11: Pruebas

1.

Se podrd presentar cualquier tipo de prueba. La CNRD tendrd absoluta
potestad para decidir el peso que otorga a cada prueba y admitir las pruebas
presentadas. En virtud del art. 7 anterior, todas las pruebas que las partes
pretendan hacer valer deberan presentarse en el idioma original o traducirse
al idioma oficial de [la federacién miembro correspondiente].

La CNRD podra tener en cuenta y apoyarse en pruebas que no hayan
presentado las partes, incluidas, entre otras, las pruebas generadas en el
sistema de correlacion de transferencias o a partir de este, o en un sistema
nacional de registro o de transferencias, puesto que todas las partes tienen
derecho a hacer comentarios sobre dichas pruebas.

La carga de la prueba recaera en la parte que sostenga un hecho.

Si el procedimiento probatorio genera costas de testimonio o de peritaje,
estas correran a cargo de la parte demandante.

La CNRD puede, de oficio o a instancias de una de las partes, negarse al
procedimiento probatorio que no le parezca pertinente o que retrasaria
innecesariamente el procedimiento.

Articulo 12: Plazos

1.

Las partes presentaran las alegaciones dentro de los plazos que se estipulan
en el presente documento. Los plazos empezaran a contar a partir del dia
siguiente a la recepcion de la comunicacién correspondiente.

Por regla general, los plazos fijados por la CNRD no seran inferiores a siete
dias ni superiores a 20 dias. El plazo empezara a contar a partir del dia
siguiente a la recepcion de la comunicacion correspondiente.

Si el ultimo dia del plazo coincide con un dia festivo oficial o un dia no
laborable en el lugar donde esta domiciliada la parte que debe respetar
el plazo o —si la parte estuviese representada— en el lugar donde esta
domiciliado su principal representante legal, dicho plazo se ampliara hasta
el final del siguiente dia laborable.

Se considerard que se ha respetado el plazo sila accion requerida o solicitada
se ha completado el Ultimo dia del plazo en el lugar de domicilio de la parte o,
si la parte ha nombrado un representante autorizado, en el lugar donde esta
domiciliado su principal representante legal. Se desestimaran las alegaciones
y las pruebas presentadas fuera del plazo correspondiente.

Los plazos que establezca la administracion de la CNRD podran ampliarse
si se presenta previamente una solicitud justificada antes de que expire el
plazo correspondiente.
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Articulo 13: Confidencialidad

Los miembros de la CNRD mantendran la mas estricta confidencialidad sobre
todos los casos que resuelvan y cualquier otra cuestién que surja durante el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 14: Costas procesales

Los procedimientos de aquellas disputas relativas a la relacién contractual
entre empleados y empleadores, o que se deriven de ella, presentados ante
la CNRD seran gratuitos, con excepcién de lo estipulado en el art. 11, apdo. 4.

Articulo 15: Procedimientos eficientes

La CNRD haré todo lo posible por resolver los procedimientos con diligencia.
Como principio, se adoptard una decision en los dos meses siguientes al
cierre de la investigacién de un asunto.

PROCESOS ANTE LA CNRD

Articulo 16: Partes

Las partes que incoan procesos ante la CNRD pueden ser los clubes afiliados
a la [federacién miembro], ademas de futbolistas y entrenadores.

Articulo 17: Representacion

Las partes podran nombrar un representante autorizado para que actle en
su nombre en cualquier procedimiento y facilitaran una autorizacion valida
para que se las represente en un procedimiento concreto.



Articulo 18: Demandas

1.

Las demandas deberan contener, al menos:
a. Elnombre, correo electrénico y domicilio de la parte.

b. Si corresponde, el nombre, correos electrénicos y domicilios para
notificaciones de cualquier representante autorizado, y la copia de un
poder de representacion reciente y especifico por escrito.

c. Laidentidad y domicilios de los demandados.

d. Un escrito de demanda, donde consten las alegaciones integras de hechoy
de derecho, el conjunto integro de documentacién justificativa y la peticion
de reparacion.

e. Lafechay una firma valida.

Si la demanda esta incompleta, la CNRD informara al demandante y le
solicitara una rectificacién. De no rectificarse la demanda en el plazo
concedido, se considerara que esta se ha retirado. No obstante, la demanda
se podra volver a presentar.

Articulo 19: Respuesta a la demanda y contrademanda

1.

Una vez que la CNRD haya determinado que la demanda esta completa,
solicitard a la parte demandada que envie su respuesta a la demanda dentro
del plazo que se haya concedido. Si la parte demandada no responde dentro
del plazo, la decision se adoptara sobre la base del expediente.

La parte demandada podra presentar una contrademanda junto con la
respuesta a la demanda. La contrademanda tendra la misma forma que
la demanda y se presentara en el mismo plazo que el de la respuesta a
la demanda.

En caso de que la respuesta a la contrademanda se refiera a asuntos que no
forman parte de la contrademanda, no se tendrdn en cuenta esos asuntos.

Articulo 20: Segundo intercambio de alegaciones

La CNRD decidira, cuando sea necesario, si habrd un segundo intercambio
de alegaciones.
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Articulo 21: Cierre de la fase de presentacién

de alegaciones

La CNRD notificarad a las partes el cierre de la fase de presentacién de
alegaciones del procedimiento. Tras la notificacion, las partes no podran
complementar ni enmendar sus alegaciones o peticiones.

La CNRD podra solicitar informacién o documentacién adicional en cualquier
momento, en el marco del procedimiento.

Articulo 22: Deliberaciones

1.

Como principio, la CNRD decidira en funcién del expediente escrito. Solo se
celebraran vistas en circunstancias excepcionales.

Las deliberaciones se podran hacer por via electrénica o en personay se
respetard su confidencialidad.

La CNRD tomara decisiones por mayoria simple del jurado designado.
El presidente de la sesion, asi como los miembros presentes, disponen de
un voto. En caso de igualdad de votos, el presidente emitirad el suyo como
voto de calidad para el asunto en cuestion.

Articulo 23: Forma y contenido de las decisiones

La CNRD emitira una decisién por escrito en la que se mencionara al menos:
a. Lafechaenlaque se aprobd.

b. Los nombres de los miembros participantes del érgano decisorio.

c. Elnombrey apellido de las partes y de los posibles representantes.

d. Las peticiones de reparacién de las partes.

e. Una motivacién sobre los hechos y los fundamentos de derecho.

f.  Elauto (incluida, si procede, una distribucién de las costas).

La firma del miembro que preside.

> m

La indicacion, segln proceda, de las acciones legales disponibles
(con laforma, la autoridad y el plazo del recurso).

Las consecuencias del incumplimiento de la decision.



Articulo 24: Notificacién de las decisiones

1.

Se notificara una decisién a las partes sobre la disputa pertinente en un plazo
razonable y sin demora injustificada.

La notificacion se dara por efectuada cuando la decisién se haya comunicado
a las partes. La notificacién al representante autorizado se entenderd como
si se hubiera hecho a la parte.

Las decisiones entraran en vigor en cuanto se notifiquen.

Por lo general, una vez se apruebe la decision pertinente, se notificara lo
antes posible la parte dispositiva de la decisién a las partes. Las decisiones
que conlleven sanciones deportivas inmediatas a una de las partes solo se
comunicaran acompafiadas de su fundamento integro.

Las partes disponen de diez dias naturales a partir de la notificacién de la
parte dispositiva de la decision para solicitar los fundamentos. Si las partes
no cumplen el plazo fijado, la decision se considerara firme y vinculante,
y se asumira que estas han renunciado a su derecho de recurso. El plazo
para interponer recurso no comienza a contar hasta que se efectda la
notificacion del fundamento integro de la decision.

La CNRD que aprobd la decision podra, de oficio o previa solicitud,
rectificar los errores manifiestos y los errores procedimentales
evidentes de dicha decisién. Cuando se rectifique una decision, los plazos
reglamentarios comenzaran a contar a partir del momento de la
notificacion de la decision rectificada.

Articulo 25: Publicaciéon de las decisiones

1.

La CNRD publicara sus decisiones en la pagina web de la federacién
miembro pertinente.

En el caso de que las decisiones contengan informacién confidencial,
las partes podran solicitar, en un plazo de cinco dias tras la notificacién de la
decision, que la CNRD publique una versién modificada o anonimizada.

En el caso de decisiones que afecten a menores de edad, la CNRD solo podra
publicar versiones modificadas o anonimizadas que preserven la identidad
de los menores en cuestién.
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APELACIONES

Articulo 26: Apelaciones
1. Las decisiones de la CNRD pueden recurrirse de la siguiente manera:

[Ante un dérgano decisorio en el marco de la federacion miembro,
siempre y cuando dicho 6rgano decisorio garantice los principios de
procedimiento basicos y cumpla el principio de representacion igualitaria
entre empleados y empleadores]

[Ante un dérgano decisorio acordado con base en un convenio
colectivo valido]

[Ante el Tribunal Arbitral del Deporte]

2. Las partes tienen un plazo de 21 dias para recurrir una decision de la CNRD,
gue empezara a contar a partir del dia en que se notifique el fundamento
integro de la decision.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27: Exencién de responsabilidad

Los integrantes de la CNRD no incurriran en responsabilidad alguna derivada
de actos u omisiones relacionados con los procesos o las decisiones
adoptadas conforme a los reglamentos aplicables.

Articulo 28: Cuestiones disciplinarias

1. La [Comision Disciplinaria de la federacion miembro] y, si procede,
la [Comisién de Etica de la federacién miembro] tendran competencia para
imponer sanciones a los miembros de la CNRD que infrinjan las normas de
procedimiento de la CNRD, de conformidad con el cédigo disciplinario y el
codigo de ética de la federacion miembro.

2. De conformidad con los principios establecidos en el art. 21, apdos. 5y 6
del Cédigo Disciplinario de la FIFA, y en cumplimiento de la normativa
disciplinaria aplicable, la federacién miembro pertinente ejecutara las
decisiones que apruebe la CNRD.
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Articulo 29: Adopcién y entrada en vigor

1. [El 6rgano competente segln los estatutos de la federacion miembro] ha
adoptado el presente reglamento.

2. El presente reglamento entrard en vigor el (..) y se aplicard a los
procedimientos que se presenten a partir de esa fecha.
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