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I. Hechos del caso

1. El 1 de julio de 2024, el jugador ecuatoriano Jonny Alexander Uchuari Pintado (en
adelante: el Jugador o el Demandante)y el club brasilefio Amazonas FC (en adelante: el Club
o el Demandado) firmaron un contrato de trabajo (en adelante: el Contrato de Trabajo)
valido desde la fecha de la firma hasta el 5 de diciembre de 2025.

2. Respecto a la remuneracion del Jugador, las clausulas sexta y séptima del Contrato de
Trabajo establecieron lo siguiente (traducido al espafiol por el Jugador):

“CLAUSULA SEXTA: Por los servicios prestados, el empleado recibird un salario de
R$21.680,00 (veintitin mil seiscientos ochenta reales) - CTPS, este salario a ser pagado cada
dia 10 del mes siguiente a la fecha de vencimiento.”

“CLAUSULA SEPTIMA - Bonificaciones condicionadas a resultados: Si el jugador disputa el
70% de los partidos como titular, su salario serd de R$26.016,00 (veintiséis mil dieciséis
reales).”

3. Ademas, la clausula vigésima segunda del Contrato de Trabajo establecio lo siguiente
(traducido al espafiol por el Jugador):

“CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Indemnizacién Deportiva: En caso de rescisién del
presente contrato sin justa causa por iniciativa del Contratista, en cualquier momento, la
parte que dé lugar a la rescision anticipada deberd pagar una multa de R$ 1.000.000,00
(un millon de reales), que se reducird diariamente durante el transcurso del contrato y se
calculard a prorrata die para la parte inocente, hasta alcanzar el valor de R$ 0,00 (cero
reales) al 05/12/2025.”

4. En la misma fecha, el 1 de julio de 2024, las partes firmaron un documento titulado
“Instrumento Particular de Acuerdo de Licencia Para el Derecho de Uso del Nombre, Apodo
Deportivo, Voz e imagen” (en adelante: el Contrato de Derechos de Imagen), valido también
hasta el 5 de diciembre de 2025.

5. Laclausula quinta del Contrato de Derechos de Imagen establecié lo siguiente (traducido
al espafol por el Jugador):

“CLAUSULA QUINTA -PRECIO DE LA LICENCIA DE LA IMAGEN
5.1 Por la concesion de la licencia de uso de la IMAGEN DEL ATLETA, AMAZONAS FC pagard
al CONTRATANTE, durante los 10 (Diez) primeros meses de vigencia del presente contrato,

el importe mensual de R$ 38.150,00 (treinta y ocho mil ciento cincuenta reales) pagadero
el dia 20 del mes siguiente a la cesion.
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5.1.1 En el caso de que el dia 20 del mes sea considerado inhdbil, la fecha de vencimiento
serd automdticamente transferida para el dia habil subsiguiente.
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5.2 Todos los pagos previstos en esta cldusula, si debidos, serdn efectuados por el
AMAZONAS FC solamente después de la entrega efectiva del documento fiscal competente
por el CONTRATADO, y siempre mediante depdsito bancario en la cuenta corriente de
titularidad del CONTRATADO, a ser efectuado hasta el dia 20 (veinte) de cada mes,
subsiguiente a la cesion, sirviendo el comprobante de depdsito como recibo de pago.

5.3 A partir del 11° (undécimo) mes del presente contrato, el ATLETA recibird de Amazonas
FC, por la licencia del derecho de uso de su nombre, apodo deportivo, voz e imagen, el valor
mensual de R$ 32.520,00 (treinta y dos mil quinientos veinte reales) hasta el término del
contrato.

5.4 Bonificacién condicionada a resultados: Si el jugador participa en el 70% de los partidos
como titular, el importe mensual a pagar serd de R$39.024,00 (treinta y nueve mil
veinticuatro reales).”

Ademas, la cldusula 6.2. del Contrato de Derechos de Imagen estableci6 que (traducido al
espafiol por el Jugador):

“6.2. En el caso de que la PARTE CONTRATADA, por cualquier motivo, deje de jugar para el
equipo profesional AMAZONAS FC y pase a vincular su IMAGEN a otra organizacion
deportiva, el presente contrato dejard de tener efecto.”

El 18 de marzo de 2025, el Jugador, a través de su representante legal, envié una
notificacion (en adelante: la Primera Notificacion) al Club, en la que exigia el pago del
monto total de BRL 146,560 por incumplimientos del Contrato de Trabajo y del Contrato
de Derechos de Imagen. El Jugador solicitd que el Club subsanara el incumplimiento en
un plazo de 15 dias contados a partir de la intimacion.

El 3 de abril de 2025, el Jugador, nuevamente a través de su representante legal, envio
una notificacion de terminacién (en adelante: /a Notificacion de Terminacion), en la que
declaré resuelto el Contrato de Trabajo con justa causa, con fundamento en los articulos
14y 14 bis del Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores (en adelante:
el Reglamento).

Il. Procedimiento ante la FIFA

El 8 de abril de 2025, el Demandante interpuso una demanda ante la FIFA. A continuacién,
se detalla la respectiva posicion de las partes.
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a. Posicion del Demandante

10. Preliminarmente, el Demandante alegd que, aunque el Contrato de Trabajo y del Contrato
de Derechos de Imagen establecen la competencia de la Camara Nacional de Resolucion
de Disputas (CNRD) de la Confederacion Brasilefia de Futbol (CBF) para resolver las
disputas entre las partes, dicha camara no es reconocida por la FIFA'y, en consecuencia,
el Tribunal del Futbol de la FIFA tiene jurisdiccion.

11. Ademas, el Jugador alegé que el Contrato de Derechos de Imagen no constituia un
acuerdo independiente, sino que representaba una extensién del Contrato de Trabajo, ya
que regulaba actividades directamente relacionadas con su funcion como futbolista del
Club. A su juicio, ambos contratos conformaban un unico acuerdo integral que el Club
habria fragmentado artificialmente con fines fiscales.

12. ElJugador manifest6 que su relacién contractual con el Club se desarroll6 con normalidad
hasta agosto de 2024. No obstante, el Jugador sostuvo que, en dicho mes, el Club incurrié
en incumplimiento al no efectuar el pago del salario correspondiente, por un monto de
BRL 26,900, conforme a lo estipulado en el Contrato de Trabajo y en el Contrato de
Derechos de Imagen.

13. Asimismo, el Jugador indicé que el Club también incumplié con el pago del salario
correspondiente al mes de noviembre de 2024, por un monto de BRL 59,830, en
contravencién con lo pactado en los referidos contratos.

14. El 18 de marzo de 2025, el Jugador alegd que el director deportivo del Club le informo
que, a partir de ese momento, entrenaria de forma separada del resto del plantel. Ese
mismo dia, el Jugador remitié al Club la Primera Notificacion.

15. Segun el Jugador, entre el 24 de marzo y el 3 de abril de 2025, el Club lo asigné
reiteradamente a un grupo de entrenamiento separado, denominado “grupo mercado”,
“compuesto por jugadores que ya no forman parte de los planes del Club y se encuentran en
calidad de transferibles”, excluyéndolo tanto de las sesiones del primer equipo como de la
convocatoria para el partido oficial del 4 de abril de 2025.

16. El 3 de abril de 2025, ante la alegada continuidad del incumplimiento salarial y la exclusion
deportiva, el Jugador envié formalmente la Notificacion de Terminacién al Club,
basandose en la falta de respuesta del Club a la Primera Notificacién del 18 de marzo de
2025, incumpliendo con el plazo legal de 15 dias para regularizar los montos adeudados.

17. En consecuencia, el Demandante requiere a la FIFA lo siguiente (citado verbatim):

“PRIMERO. Tenerme por presentado con la personalidad con la que me ostento.
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SEGUNDO. Determine qué Amazonas FC ha actuado en contravencion a lo dispuesto
por los articulos 12bis ,14 y 14 bis del REST] de conformidad con lo expuesto en el
presente escrito.
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TERCERO. Condene a Amazonas FC, al pago de la cantidad de R$ 146,560.00 (ciento
cuarenta y seis mil quinientos sesenta Reales Brasilefios) por concepto de salarios
devengados y no pagados.

CUARTO. Condene a Amazonas FC, al pago de una indemnizacion en favor de El
Jugador por el valor residual del contrato, es decir, por el monto de R$ 585,360.00
(quinientos ochenta y cinco mil trescientos sesenta reales brasilefios).

QUINTO. Condene a Amazonas FC al pago de una indemnizacion adicional, de entre
tres y seis meses de salario, es decir, de entre R$195,120.00 (ciento noventa y cinco mil
ciento veinte reales brasilefios) y R$ 390,240.00 (trescientos noventa mil doscientos
cuarenta reales brasilefios), en términos de lo dispuesto por el articulo 17, inciso I. del
REST].

SEXTO. Se ordene a Amazonas FC que remita a este Tribunal el pago de los impuestos
retenidos al jugador (INSS e IRRF) en los términos sefialados en el presente escrito.”

b. Posicion del Demandado

18. A pesar de haber sido invitado a aportar su posicion, el Demandado no contesto a la
demanda.

Ill. Consideraciones de la CAmara de Resolucién de Disputas
a. Competencia y marco legal aplicable

19. En primer lugar, la Camara de Resolucion de Disputas (en adelante: la CRD o la Cdmara)
analizé si era competente para tratar el caso en cuestidn. A este respecto, tomd nota de
que la presente demanda fue introducida el 8 de abril de 2025 y sometida para decisidon
el 8 de agosto 2025. Segun los arts. 31y 34 de la edicion de enero de 2025 del Reglamento
de Procedimiento del Tribunal del Futbol (en adelante: el Reglamento de Procedimiento), la
edicién anteriormente mencionada del Reglamento de Procedimiento es aplicable al
asunto en cuestion.

20. A continuacion, la CRD se refirié al art. 2 parr. 1 del Reglamento de Procedimiento y
confirmd que de acuerdo con el art. 23 parr. 1 en conexién con el art. 22 parr. 1 letra b)
del Reglamento (edicién de julio de 2025), la CRD tiene la competencia para tratar disputas
con respecto a la relacion laboral entre un jugador y un club que cobren una dimension
internacional. Por lo tanto, la CRD confirmé que, en principio, es competente para decidir
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en el presente litigio, el cual involucra a un jugador ecuatoriano y a un club brasilefio.
Asimismo, la Cdmara noté que la jurisdiccion de FIFA no es disputada por el Club.
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21. No obstante, la CAmara también observé que la demanda del Jugador esta parcialmente
basada en un contrato de derechos de imagen (i.e., el Contrato de Derechos de Imagen).

22. En este contexto, la Camara recordo que, en principio, una disputa entre un jugador y un
club sobre un contrato de derechos de imagen no esta relacionada con el empleo y, en
consecuencia, la FIFA no tiene jurisdiccion para considerarla. Sin embargo, si las
caracteristicas especificas de la relacion entre un club y un jugador permiten suponer que
el acuerdo de derechos de imagen fue concebido para complementar las condiciones
laborales del jugador, en lugar de ser un acuerdo genuinamente separado que regule los
derechos de imagen del jugador, dicho acuerdo puede considerarse parte de una disputa
laboral (cf. Comentario sobre el Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores,
Edicién 2023 - pdgina 460).

23. Considerando lo expuesto, la Camara analiz6 el contenido del Contrato de Derechos de
Imagen y observo, inter alia, que:

e Las partes del Contrato de Derechos de Imagen son las mismas que las del
Contrato de Trabajo;

e La clausula 5.4 del Contrato de Derechos de Imagen contiene claramente una
“bonificacion condicionada a resultados”, incluso con una légica analoga a la prevista
en la clausula séptima del Contrato de Trabajo;

e Laduracién del Contrato de Derechos de Imagen es la misma que la del Contrato
de Trabajo; y

e La clausula 6.2 del Contrato de Derechos de Imagen establece claramente una
relacion de interdependencia con el Contrato de Trabajo, ya que la validez del
Contrato de Derechos de Imagen esta vinculada al vinculo profesional entre el
Jugadory el Club.

24, En adicion, la Camara también sefialé que el Contrato de Derechos de Imagen contiene
una parte significativa de la remuneracion del jugador, sin que el Club haya aportado una
razon capaz de justificar dicha construccion legal. En otras palabras, aunque el Jugador
alegd que le adeudaban parte de su remuneracion y que esta estaba vinculada a los dos
contratos, el Club no se opuso a la demanda ni aporté ninguin elemento que justificara la
fragmentacién del vinculo contractual entre las partes.

25. Porlo tanto, la Camara considerd que el Contrato de Derechos de Imagen forma parte de
la disputa laboral entre las partes en el presente caso, por lo que el Tribunal del Futbol
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tiene jurisdiccién para conocer de manera integral las reclamaciones presentadas por el
Jugador.
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26. A continuacién, la Camara analiz6 cual es la edicion del Reglamento que debe ser aplicada
al fondo del presente asunto. A este respecto, hizo referencia al art. 26 de la edicién de
julio de 2025 del Reglamento y concluyé que la edicion de enero de 2025 del Reglamento
es aplicable al fondo del presente litigio.

b. Carga de la prueba

27. La Camara recordd el principio basico de la carga de la prueba, segun lo estipulado en el
art. 13 parr. 5 del Reglamento de Procedimiento, segun el cual la parte que reclame un
derecho sobre la base de un hecho alegado asumira la respectiva carga de la prueba.
Asimismo, la CRD destacé el contenido del art. 13 parr. 4 del Reglamento de
Procedimiento, conforme al cual ella podra considerar prueba no presentada por las
partes, incluidas, entre otras, las pruebas generadas en el Sistema de Correlacion de
Transferencias (TMS, en sus siglas en inglés) o a partir del mismo.

c. Fondo de la disputa

28. Habiendo determinado su competenciay el Reglamento aplicable, la CRD entr¢ al analisis
del fondo del presente asunto y comenz6 tomando nota de los hechos del caso, de los
argumentos presentados, asi como de la documentacion contenida en el expediente. A
pesar de lo anterior, la Cdmara enfatizé que, en las siguientes consideraciones, se referira
unicamente a los hechos, argumentos y documentacién que haya considerado relevantes
para el analisis del presente asunto.

i. Principal discusion juridica y consideraciones

29.La CRD, tras examinar la posicion de las partes y la documentacidn en el expediente,
considero que la cuestidon controvertida en el presente caso no es otra sino un reclamo
por salarios adeudados e indemnizacion por terminacion anticipada de la relacion
laboral entre las partes.

30. En este sentido, la Camara observé que el Jugador termind unilateralmente la relacion
laboral el 3 de abril de 2025, alegando, inter alia, el incumplimiento de ciertas obligaciones
financieras por parte del Club. En particular, el Jugador sostiene que no recibié las sumas
previstas en el Contrato de Trabajo y en el Contrato de Derechos de Imagen,
concretamente una parte de la remuneracién correspondiente al mes de agosto de 2024,
asi como la totalidad de las remuneraciones de noviembre y diciembre de 2024.
Asimismo, el Jugador presentd evidencia de haber notificado formalmente al Club el 18
de marzo de 2025, cumpliendo con un preaviso minimo de 15 dias antes de la rescision.
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31. En este contexto, la Camara determiné que correspondia al Club la carga de probar que
cumplié efectivamente con los términos financieros de los contratos celebrados entre las
partes. Sin embargo, la Camara confirmd que no se ha presentado ninguna prueba en
este sentido, ya que el Club no respondi6 a la demanda ni a las notificaciones enviadas
por el Jugador, como consta en el expediente.
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32. Ademas, a través de las conversaciones de WhatsApp presentadas por el Jugador, en el
contexto de una negociacion sobre el saldo de deudas pendientes, la Camara noté que el
presunto director deportivo del Club aparentemente reconocio la existencia de impagos
frente al Jugador el 18 de marzo de 2025, al referirse directamente a “lo que ya te
debemos”.

33. Ala luz de lo anterior, la Camara considerd que el Jugador rescindi6 su relacién laboral
con justa causa, de acuerdo con el art. 14bis del Reglamento.

ii. Consecuencias

34. Dicho lo anterior, la CRD centré su anélisis en las consecuencias derivadas de la
terminacién contractual con justa causa por el Jugador.

a) Remuneracion Adeudada

35. La CRD observé que la remuneracion adeudada al Jugador al momento de la recision
corresponde a parte de la remuneracién mensual de agosto de 2024 (i.e., BRL 26,900) y la
remuneracion total de los meses de noviembre (i.e., BRL 59,830) y diciembre (i.e.,, BRL
59,830) de 2024.

36. Consecuentemente, la Camara concluyo, bajo el principio pacta sunt servanda, que el Club
debera pagar al Jugador el importe total de BRL 146,560 en concepto de remuneracidn
adeudada.

37. Dado que el Jugador no solicité el pago de intereses, la Cdmara consideré que no podia
conceder dicho concepto, conforme al principio juridico ne ultra petita.

b) Compensacion

38. Habiendo manifestado lo anterior, la CRD pas6 al calculo del monto de la indemnizacion
que el Demandado debe pagar al Demandante. Al hacerlo, la CRD recapitul6 en primer
lugar que, de conformidad con el art. 17 parr. 1 del Reglamento, el importe de la
indemnizacién se calculara, en particular, y salvo que no se estipule lo contrario en el
contrato, teniendo en cuenta el perjuicio sufrido, de acuerdo con el principio del «interés
positivo», en consideracion de los hechos y circunstancias particulares de cada caso, y
teniendo debidamente en cuenta la legislacion del pais del que se trate.
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En aplicacién de la disposicion pertinente, la Cdmara sostuvo que en primer lugar debia
aclarar si los contratos pertinentes contenian una disposicién mediante la cual las partes
habian acordado previamente un monto de indemnizacién pagadero por las partes
contratantes en el caso de incumplimiento de contrato.

En este sentido, la Camara observé que la clausula vigésima segunda del Contrato de
Trabajo establece una indemnizacion debida por la parte que provoque la rescisién
anticipada de la relaciéon laboral, en los siguientes términos:

“CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Indemnizacién Deportiva: En caso de rescisién del
presente contrato sin justa causa por iniciativa del Contratista, en cualquier momento,
la parte que dé lugar a la rescision anticipada deberd pagar una multa de R$
1.000.000,00 (un millon de reales), que se reducird diariamente durante el transcurso
del contrato y se calculard a prorrata die para la parte inocente, hasta alcanzar el
valor de R$ 0,00 (cero reales) al 05/12/2025.”

La Camara primero quiso aclarar que, si bien en la traduccion aportada por el Jugador
solo se menciona el escenario en el que la rescision sea por iniciativa del “Contratista”, en
realidad esta clausula se refiere a la rescisidon causada por la iniciativa de cualquiera de
las partes. En este respecto, la Camara resalto que, el hecho de que la clausula establezca
que “la parte que dé lugar a la rescision” debe pagar una multa, indica que la intencién de
las partes era establecer una clausula de compensacién en caso de que cualquiera de las
dos tuviera la iniciativa de terminar la relacion laboral. Asimismo, la Cdmara observo que
esta interpretacion se ve reforzada por el caracter genérico del término “Contratista”, el
cual no parece designar especificamente a ninguna de las partes como uno de los
términos definidos incluidos en el preambulo del Contrato de Trabajo.

Habiendo establecido lo anterior, la CRD consider6 que, aunque el Club no haya
rescindido directamente la relacién laboral sin justa causa, fue este quien incurrié en
conductas que motivaron la rescision con justa causa por parte del Jugador. En otras
palabras, el Club resultd ser el responsable de la ruptura anticipada del vinculo
contractual, y, por tanto, le corresponde asumir el pago del monto estipulado en la
clausula de compensacién previamente expuesta.

La Camara reconocié que, conforme a la jurisprudencia consolidada del Tribunal del
Futbol, una cldusula de compensacion resulta valida siempre que se verifique su caracter
reciproco y su proporcionalidad.

En cuanto a la reciprocidad, la CRD considerd que la bilateralidad de la cldusula es
suficiente para demostrar su equilibrio, ya que establece la misma consecuencia

financiera para ambas partes.

En lo que respecta a la proporcionalidad, la CRD not6 que, conforme a lo estipulado en la
clausula mencionada, considerando que (i) la relacion laboral se inici6 el 1 de julio de
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2024, (ii) tenia como fecha de finalizacion el 5 de diciembre de 2025, y (iii) que la rescision
anticipada fue efectuada el 3 de abril de 2025, su aplicacién obligaria al Club al pago de
una compensacion equivalente a BRL 470,364.92, calculados de la siguiente manera:

REF FPSD-18887

Valor total de la multa: BRL 1,000,000

Duracion original de la relacién laboral (1 de julio 2024 - 5 de diciembre de 2025): 523 dias
Fecha de recision: 3 de abril de 2025

Dias transcurridos hasta la recision (1 de julio de 2024 - 3 de abril de 2025): 277 dias
Factor de reduccion diaria (BRL 1,000,000 + 523 dias): BRL 1,912.04

Reduccion (BRL 1,912.04 x 277 dias): BRL 529,635.08

Multa (valor total - reduccion): BRL 1,000,000 - BRL 529,635.08 = BRL 470,364.92

46. Asimismo, la CRD también considerd que dicha compensacion es proporcional, ya que
esta guarda una notable proximidad con el valor residual de los Contratos de Trabajo y
de Derechos de Imagen combinados (i.e., BRL 447,978.36), calculados de la siguiente

manera:
Residual Contrato de Trabajo = Residual Contrato de Derechos de Imagen =
BRL 176.938,76 BRL 271.039,60
Abril 2025: BRL 21,680 Abril 2025: BRL 38,150
Mayo 2025: BRL 21,680 Mayo 2025*: BRL 32,520
Junio 2025: BRL 21,680 Junio 2025*: BRL 32,520
Julio 2025: BRL 21,680 Julio 2025*: BRL 32,520
Agosto 2025: BRL 21,680 Agosto 2025*: BRL 32,520
Septiembre 2025: BRL 21,680 Septiembre 2025*: BRL 32,520
Octubre 2025: BRL 21,680 Octubre 2025*: BRL 32,520
Noviembre 2025: BRL 21,680 Noviembre 2025*: BRL 32,520
Diciembre 2025 (prorrata): BRL 3,498.76 Diciembre 2025 (prorrata)*: BRL 5,249.60

TOTAL = BRL 447,978.36

* Valor mensual reducido a partir del undécimo mes de contrato, conforme a lo dispuesto en la cldusula
5.3 del Contrato de Derechos de Imagen.

47. Ademas, la Camara observd que el Contrato de Derechos de Imagen no contiene una
clausula de compensacién propia ni equivalente a la cldusula vigésima segunda del
Contrato de Trabajo. En consecuencia, una compensacion basada exclusivamente en la
clausula vigésima segunda del Contrato de Trabajo no resultaria excesivamente
desproporcionada en relacion con el valor residual combinado de ambos contratos.

48. Por consiguiente, en el contexto del presente caso, la CRD concluyé que la clausula de
compensacion prevista en el Contrato de Trabajo es valida y, por lo tanto, que el Jugador
tiene derecho a percibir la cantidad total de BRL 470,364.92 como indemnizacién por
ruptura de contrato.
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49. Otra vez, la Camara consider6 que no podia conceder intereses, conforme al principio
juridico ne ultra petita.
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¢) Otras demandas

50. Por ultimo, la CRD observé que el Jugador solicitdé que la FIFA ordenara al Club el pago de
presuntos impuestos retenidos. No obstante, si bien se comprende la naturaleza de dicha
solicitud, la CRD destaco que el Tribunal del Futbol carece de competencia para emitir una
decision de caracter declaratorio en este caso, toda vez que la peticion no cuenta con
fundamento contractual ni reglamentario.

iii. Cumplimiento de decisiones de caracter monetario

51. A continuacion, teniendo en cuenta el Reglamento aplicable, la CRD hizo referencia al art.
24 parr. 1y 2 del Reglamento, de conformidad con el cual, en su decision, el érgano
decisorio de la FIFA respectivo también se pronunciara sobre las consecuencias derivadas
del hecho que la parte pertinente omita pagar puntualmente las cantidades adeudadas.

52. En este sentido, la CRD sefial6é que, para un club, la consecuencia de la omision de pago
de las cantidades correspondientes dentro del plazo previsto consistira en la prohibicién
de inscribir a nuevos jugadores, tanto en nivel nacional como en el internacional, hasta
que se abonen las cantidades adeudadas, prohibicion que sera por una duracién total
maxima de tres periodos de inscripcion completos y consecutivos.

53. Envirtud de las anteriores consideraciones, la CRD decidié que, si el demandado no paga
las cantidades adeudadas mas sus respectivos intereses al demandante dentro de los 45
dias siguientes contados a partir de la notificacion de la presente decision, se le impondra
inmediatamente a este ultimo, a peticion del demandante, una prohibicidon de inscribir
nuevos jugadores, tanto en el ambito nacional como en el internacional, hasta el
momento en que se abonen las cantidades adeudadas y por un maximo de tres periodos
de inscripcién completos y consecutivos, de acuerdo a lo estipulado en el art. 24 parr. 1y
2 del Reglamento.

54. El demandado abonara el pago completo (incluidos todos los intereses aplicables) en la
cuenta bancaria indicada en el formulario de registro de la cuenta bancaria adjunto.

55. Ademas, y tomando en consideracion lo estipulado en el art. 24 parr. 8 del Reglamento,
la Camara subrayd que la prohibicion mencionada anteriormente se levantara
inmediatamente y antes de su cumplimiento total, una vez las cantidades adeudadas
hayan sido abonadas por el demandado.
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d. Costas

56. La CRD se refirio al art. 25 parr. 1 de las Reglas de Procedimiento, segun el cual “el
procedimiento serd gratuito cuando al menos una de las partes sea jugador, entrenador,
agente de futbol o agente organizador de partidos”. Consecuentemente, la Camara decidié
no imponer costas sobre las partes en el presente procedimiento.

57. Deigual manera, la CRD se refiri6 art. 25 parr. 8 de las Reglas de Procedimiento, y decidié
gue no se concederan costas judiciales en el presente procedimiento.

58. Finalmente, la CRD concluy6 sus deliberaciones y decidié que cualquier otra demanda de
las partes queda rechazada.
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IV. Decision de la Camara de Resolucion de Disputas

1. El Tribunal del Futbol tiene jurisdiccion sobre la demanda del Demandante, Jonny
Alexander Uchuari Pintado.

2. Lademanda del Demandante es parcialmente aceptada.

3. ElDemandado, Amazonas FC, tiene que pagar al Demandante, las cantidades siguientes:
- BRL 146,560 en concepto de remuneracion adeudada; y
- BRL 470,364.92 en concepto de indemnizacion por incumplimiento de contrato.

4. Cualquier otra demanda del Demandante queda rechazada.

5. El Demandado abonara el pago completo (incluidos todos los intereses aplicables) en la
cuenta bancaria indicada en el formulario de registro de la cuenta bancaria adjunto.

6. De conformidad con el art. 24 del Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de
Jugadores, si el Demandado no abona el pago completo (incluidos todos los intereses
aplicables) dentro de un plazo de 45 dias desde la notificacion de la decision, se aplican
las siguientes consecuencias:

1. ElDemandado se vera impuesto con una prohibicion de inscribir nuevos jugadores,
tanto en el ambito nacional como en el internacional, hasta el momento en que se
abonen las cantidades adeudadas. La duracion total maxima de dicha prohibicién
sera de hasta tres periodos de inscripcion completos y consecutivos.

2. En el caso de que la cantidad adeudada de conformidad con la presente decision
continle sin ser abonada después del cumplimiento total de la prohibicion descrita
en el punto anterior, el presente asunto sera remitido, a peticién de la parte
interesada, a la Comision Disciplinaria de la FIFA.

7. La ejecucion de las consecuencias se hace solamente a peticién del Demandante de

conformidad con el art. 24 parr. 7 y 8 y art. 25 del Reglamento sobre el Estatuto y la
Transferencia de Jugadores.
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8. La decision se pronuncia libre de costas.

Por el Tribunal del Futbol:

T
Emilio Garcia Silvero
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NOTA SOBRE EL RECURSO DE APELACION:

De acuerdo con lo previsto por el art. 50 parr. 1, de los Estatutos de la FIFA, esta decisién
podra ser apelada ante el Tribunal Arbitral del Deporte (TAS, en sus siglas en francés). La
apelacion debera interponerse directamente ante el TAS en un plazo de 21 dias contados
desde la notificacion de esta decision.

NOTA SOBRE LA PUBLICACION:

La administracion de la FIFA podra publicar la presente decision. En caso de que las decisiones
contengan informacién confidencial, la FIFA podra decidir publicar una version anonimizada
o redactada de la decision, a instancia de parte dentro de un plazo de cinco dias a partir de la
notificacion de la decision fundamentada (cf,, art. 17 del Reglamento de Procedimiento).

INFORMACION DE CONTACTO:

Division de Servicios Juridicos y Cumplimiento de la FIFA
396 Alhambra Circle, 6° piso, Coral Gables, Miami, Florida, USA 33134
legal.fifa.com | regulatory@fifa.org | T: +41 (0)43 222 7777
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